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Polityka ochrony dzieci zostata przygotowana w mysl
standardow ochrony dzieci wprowadzonych Ustawq z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie
maltoletnich) oraz w oparciu o dokument ,, The International
Child Safeguarding Standards and how to implement them”
[dostep: 25.06.2024], Konwencje ONZ o prawach dziecka oraz
wiedze i materialy innych organizacji spotecznych, w tym
przede wszystkim organizacji zajmujgcych sie realizacjg praw
dzieci.


http://www.schuman.pl/
mailto:poczta@schuman.pl

STANDARD I. POLITYKA

Czgs$¢ dziatan Fundacji Schumana kierowana jest do dzieci i ma
na celu ich rozwoj jako swiadomych, aktywnych spotecznie

i obywatelsko Europejczykdw. Fundacja realizuje dziatania dla
dzieci zazwyczaj we wspotpracy z placdwkami edukacyjnymi.
Zespot Fundacji — pracownicy, wspotpracownicy

i wolontariusze — doktada wszelkich staran, aby stwarzac
przyjazne srodowisko do rozwoju dzieci, aby jej dziatania byty
dla dzieci bezpieczne, nie wyrzadzaty im krzywdy ani ich na
nig nie narazaty.

Celem niniejszej polityki jest uwrazliwienie wszystkich
pracownikow, wspotpracownikéw i wolontariuszy na wage
dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci, okreslenie dziatan
majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz
rozwijanie kultury pracy Fundacji opartej na prawach dziecka.

§ 1.
Objasnienie terminéw
1. Przez Polityke rozumie si¢ Polityke Ochrony Dzieci
w stosowang w trakcie dzialan realizowanych przez
pracownikow oraz wspotpracownikéw Polskiej Fundacji

im. Roberta Schumana.

2. Przez Fundacje oraz PFRS rozumie si¢ Polskg Fundacje
im. Roberta Schumana.

3. Dzieckiem, w swietle polskiego prawa, jest kazda osoba do
ukonczenia 18. roku zycia.



4. Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona w Fundacji
na podstawie umowy o prace.

5. Wspolpracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub wykonujgca
nieodplatnie pracg na rzecz Fundacji w ramach programu
stazowego na podstawie umowy o staz, umowy 0 wolontariat,
umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspotpracy.

6. Przez Zespét Fundacji rozumie si¢ pracownikow oraz
wspotpracownikéw Fundacji.

7. Koordynator to osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci, wyznaczony przez Zarzad pracownik sprawujacy
nadzor nad jej realizacja w PFRS.

8. Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody
dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwaj.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

* Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku
ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktdrej
dziecko ufa, badz ktora ma nad nim wiladzg. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazows.

» Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie
fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem

a opiekunem, obejmujgca zardbwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem opartg na
wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

I granic psychicznych pomig¢dzy rodzicem a dzieckiem.

» Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka

w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni

zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktora nie
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jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposéb i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy.

« Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych

i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba,
ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

STANDARD II. PERSONEL

82

Kultura organizacyjna Fundacji w kontekscie Polityki
Ochrony Dzieci

1. Fundacja posiada wysokie standardy etyczne i moralne,
ktore sag wymagane od cztonkéw Zespotu Fundacji.

2. Kultura organizacyjna zespotu oparta jest o wzajemny
szacunek, dialog, wspdlne wartos$ci oraz wiar¢ W misje
Fundacji.

3. Czlonkowie Zespotu Fundacji sag zobowigzani zna¢ prawa
dziecka.

4. Caly Zespot Fundacji dziata na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

5. Dziatania edukacyjne dla dzieci przygotowywane sg
z udziatem os6b majacych doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi oraz sg dostosowane do poziomu rozwoju dzieci.

6. Zapisy dot. bezpieczenstwa dzieci sg uwzglednione
w umowach podpisywanych przez Fundacj¢ dotyczacych
dziatan kierowanych do dzieci.

7. Partnerzy Fundacji, w ktorych dziatajg wspotpracujacy
z Fundacja wolontariusze, maja obowiazek przeszkoli¢
wolontariuszy z zasad bezpieczenstwa dzieci w swojej
placowce.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rekrutacja pracownikow i wspotpracownikow Fundacji
odbywa si¢ zgodnie z obowigzkami w zakresie bezpiecznej
rekrutacji pracownikdw natozonymi na pracodawcow oraz
osoby, z ktorymi ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktére majg by¢ dopuszczone do dzialalno$ci okre§lone;j

w Art. 21. ust. 1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw,
zgodnie z przepisami Art.21, ust.1-11. tamze.

Procedury wymienione w pkt. 8 podejmowane sg

w przypadku rekrutacji pracownikéw 1 wspotpracownikow,
ktorych zakres obowigzkow miesci si¢ na poziomie 1. oraz
2. zgodnie z listg stanowisk z Zatacznika 8 wylonionych na
bazie analizy ryzyka.

Przy rekrutacji cztonkow Zespotu Fundacji, ktérych zakres
obowigzkow miesci si¢ na poziomie 1. zgodnie z listg
stanowisk z Zalacznika 8 wytonionych na bazie analizy
ryzyka, ogloszenie o prace/wolontariat zawiera opis formy
pracy z dzie¢mi i wymaganych do tego kompetencji.

W przypadku osob, o ktérych mowa w pkt. 10, ich
kompetencje w tym zakresie, a takze stosunek do dzieci

i wartosci, na jakich kandydat opiera wspoétprace z dzie¢mi,
sg analizowane — poprzez informacje zawarte w formularzu
rekrutacyjnym oraz podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacje, pozyskane zgodnie z przepisami Art.21, ust.1-
11. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie kodeksu
rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw, pracodawca
utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z Fundacja.

Zarzad w celu zidentyfikowania pracownika musi posiadaé
od kandydata: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, pesel,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Nowi cztonkowie Zespotu Fundacji otrzymujg niniejsze
zasady przy rozpoczgciu wspoOtpracy, w tym Podziat
obowigzkow w zakresie wdrozenia Polityki Ochrony Dzieci
stanowigcy Zatacznik nr 4 Polityki.

Wszyscy cztonkowie Zespotu sktadajg pisemne
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka. Oswiadczenie
stanowi Zatgcznik nr 3 Polityki.

Jako uzupekienie standardow Polityki Ochrony Dzieci
publikowana jest takze uproszczona wersja Polityki
Ochrony Dzieci kierowana do dzieci. Stanowi ona
Zatacznik 9 do Polityki.

Na potrzeby aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci
przeprowadzona zostaje analiza ryzyka, do wgladu na
zyczenie przez podmioty kontrolujace.

Na bazie analizy ryzyka opracowana zostaje lista stanowisk.
Stanowi ona Zatacznik 8 do Polityki
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STANDARD I1l. PROCEDURY

8§ 3.
Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Pracownicy znaja i stosuja zasady i wymogi bezpiecznych
relacji Zespot Fundacji-dziecko oraz dziecko-dziecko
ustalone w Fundacji. Zasady i wymogi stanowig Zalgcznik
nr 112 do Polityki.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia
dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez
wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/
profesjonalisty oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia
ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty
czy tez cztonka Zespotu Fundacji.

Pierwsza osoba kontaktowa w przypadku
obserwacji/do$§wiadczenia zachowania krzywdzacego
dziecko, jest osoba najbardziej dostepna osobie zglaszajacej
— np. osoba prowadzaca zaj¢cia lub koordynujaca dane
dziatanie. Ta osoba zgtasza sytuacje do Koordynatora
Polityki oraz do Zarzadu Fundacji. W sytuacji krzywdzenia
dziecka przez osobg najbardziej dostgpng 0sobie
zglaszajacej, osoba zglaszajaca powinna zglosi¢ incydent
Zarzadowi Fundacji. W sytuacji zgtoszenia innej osobie z
Zespotu Fundacji, osoba ta przekazuje informacje
Koordynatorowi Polityki i Zarzagdowi Fundacji. Zarzad
Fundacji podejmuje interwencj¢ u odpowiednich
osob/stuzb.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka, cztonek Zespotu Fundacji, ktory pozyskat taka
informacjg, niezwlocznie podejmuje interwencj¢ poprzez
natychmiastowe telefoniczne przekazanie zawiadomienia

0 bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia 1 zdrowia
dziecka do odpowiedniej jednostki policji.

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencja sa
dokumentowane i przekazywane Koordynatorowi PolitykKi.

Osoba zglaszajaca krzywdzenie dziecka sporzadza, we
wspolpracy z Koordynatorem, notatke stuzbowa pod
postacig karty interwencji, stanowiacg Zatacznik 5 do
Polityki.
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84,

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Fundacja zapewnia standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
0 ochronie danych osobowych.

Materiaty nie moga pokazywac dzieci w niekorzystnym
Swietle.

Utrwalanie 1 udostepnianie wizerunku dziecka, ktore nie
ukonczyto 16. roku zycia, w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) przez cztonka Zespotu
Fundacji lub inng osobg, nie moze odbywac¢ si¢ wbrew woli
dziecka i wymaga uprzedniej pisemnej zgody jego opiekuna
prawnego.

Dziecko, ktore ukonczyto 16 lat, ma prawo samodzielnie
wyrazi¢ zgode¢ na utrwalanie 1 udostepnianie swojego
wizerunku. Zgoda udzielana jest pisemnie.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 3, Zesp6t
Fundacji musi skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i
ustali¢ sposob uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscei,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 3 i 4., powinna
zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie
wykorzystywany. Wzor zgody na wykorzystanie wizerunku
stanowi Zatacznik 6 do Polityki.



STANDARD IV. MONITORING

§5.
Wdrozenie Polityki i monitoring

Polityka Ochrony Dzieci Polskiej Fundacji im. Roberta
Schumana wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej
pelnej wersji przez Zarzad PFRS w sposob dostepny dla
wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikéw PFRS oraz
W momencie zamieszczenia na stronie internetowej
Fundacji: www.schuman.pl w sposob dostepny dla
rodzicow albo opiekunéw prawnych lub faktycznych oraz
ich dzieci.

Zarzad PFRS wyznacza Koordynatora odpowiedzialnego za
koordynacje wdrozenia i przestrzegania zapiséw PolityKi
Ochrony Dzieci. Lista obowigzkow Koordynatora w tym
zakresie dostepna jest w Zataczniku 4 Polityki.

Koordynator Polityki Ochrony Dzieci prowadzi monitoring
stosowania zapiséw Polityki w postaci ankiety i konsultacji
nie rzadziej niz raz na 2 lata. Ankieta monitorujaca Sstanowi
Zalacznik 7 do Polityki.

Kazdorazowe wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich

ogloszenia wszystkim pracownikom 1 wspotpracownikom
PFRS.

Za przyjmowanie zgtoszen 0 zdarzeniach niezgodnych
z trescig Polityki, w tym zagrazajacych dziecku,
odpowiedzialni sg: Zarzad Fundacji oraz Koordynator.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy podpisujg pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka. Oswiadczenie
stanowi Zaltacznik nr 3 Polityki.

Polityke zatwierdza i sygnuje Zarzad lub Przedstawiciel
Prawny PFRS.


https://www.schuman.pl/

Zalacznik nr 1

ZASADY | WYMOGI BEZPIECZNYCH RELACIJI ZESPOL
FUNDACIJI - DZIECKO
. Dzialania z dzie¢mi

. Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowac i traktowa¢ rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$é/
niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $§wiatopoglad.

. Trzeba unika¢ faworyzowania dzieci.

. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem relacji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac
ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka,
ani opiekunow dziecka, wyrazajacych jakas zaleznos¢ lub
czerpanie korzysci majagtkowych. Nie dotyczy to
dobrowolnych, tradycyjnych, okazjonalnych podarkéw
zwigzanych np. ze §wigtami.

. Nie wolno nawigzywac relacji z dzie¢mi wykraczajacych
poza zakres realizacji dziatan wynikajacych z zakresu
obowiazkow stuzbowych.



10.

. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale kontakt
fizyczny z dzie¢mi mogg mie¢ wylgcznie osoby, ktorych
zakres obowigzkow miesci si¢ na poziomie 1. zgodnie

z lista stanowisk z Zalgcznika 8 wylonionych na bazie
analizy ryzyka.

Dopuszczalny kontakt fizyczny musi by¢ w naturalny
sposob zwigzany z zabawa, pomocg dziecku w
czynno$ciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

Kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc w ubikacji)
zawsze odbywa si¢ za zgoda dziecka. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy si¢ kierowac zawsze profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje
dziecka, zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ bt¢dnie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny
badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynikac z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych

1 higienicznych wobec dziecka, trzeba unika¢ innego niz
niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek
sposob narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotykac dziecka w sposob, ktory moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno angazowac si¢ W takie aktywnosci jak: udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich
dziatan.
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I11. Zasady organizacji wsparcia dla dzieci
Z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

1. Fundacja podejmuje wszelkie starania, aby dzieci
Z niepelnosprawnos$ciami i specjalnymi potrzebami mogly
w pelni uczestniczy¢ w dziataniach prowadzonych przez
Fundacjg.

2. Zesp6t Fundacji dba o to, aby dzieci te nie byty przez nikogo
dyskryminowane w jakiejkolwiek formie.

IV.  Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi za pomoca
srodkoé6w komunikacji elektronicznej wykraczajacych poza
zakres realizacji dziatan wynikajacych z zakresu obowigzkow
stuzbowych.

2. W przypadku organizowania przez Zesp6l Fundacji zaje¢é
z korzystaniem przez dzieci z Internetu Zespot zobowigzany
jest podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktoére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
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Zalacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO

1. PFRS respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ

oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogblne ONZ.

2. Wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny zaktada ksztattowanie wzajemnych relacji

mig¢dzy dzieémi.

3. Relacje miedzy dzie¢mi ksztattowane sa w Sposob
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci percepcyjnych dziecka.

4. Zachowanie niedozwolone w relacjach migdzy dzie¢mi to w

szczegolnosci: przemoc fizyczna, agresja stowna, niszczenie
cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz.
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Zalacznik nr 3
Warszawa, dnia..................
Imig i nazwisko:
miejsce pracy:
stanowisko:
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢
z ,,Polityka Ochrony Dzieci” w Polska Fundacja im. Roberta
Schumana i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.
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Zalacznik nr 4

Podzial obowiazkéw w zakresie wdrozenia Polityki Ochrony
Dzieci

Zarzad PFRS:
« Zatwierdza Polityke, zatwierdza zmiany.
* Publikuje Polityke.

* Rozstrzyga w sposob wiazacy watpliwos$ci dotyczace
interpretacji zapisow Polityki.

« Wyznacza koordynatora Polityki.

« Inicjuje postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka ze strony pracownika/wspotpracownika PFRS.

* Dostarcza kazdemu nowemu pracownikowi do zapoznania -
Polityke Ochrony Dzieci oraz gromadzi w dokumentacji
pracowniczej, oprécz innych dokumentéw wskazanych
przepisami prawa, o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Wyzej
wymienionymi dokumentami.

Koordynator Polityki Ochrony Dzieci:

« Koordynuje przygotowanie i przeprowadzenie szkolen
wstepnych i przypominajacych w zakresie Polityki.

* Prowadzi wykaz najczesciej zadawanych pytan.

+ Prowadzi monitoring stosowania zapiséw Polityki w postaci
ankiety i konsultacji nie rzadziej niz raz na 2 lata poprzez:

a) przeprowadzenie raz na 2 lata ankiety sprawdzajace;j
dziatanie 1 adekwatno$¢ zapisow Polityki Ochrony Dzieci oraz
poziom ich znajomosci w$rdd cztonkéw Zespotu Fundacji;

b) przeprowadzenie raz na 2 lata wewngtrznego audytu
poziomu rozwoju standardow wprowadzonych przez Polityke
przy pomocy narzedzi autorstwa organizacj Keeping Children
Safe (np. Keeping Children Safe self- assessment tool oraz the
self-assessment web),
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« Raz na dwa lata lub czeSciej w razie koniecznosci przedstawia
zarzadowi propozycje zmian w Polityce na podstawie wynikow
ankiet.

« Wyjas$nia W porozumieniu z Zarzadem watpliwosci dotyczace
stosowania Polityki.

« Wyjas$nia w porozumieniu z Zarzadem przypadki naruszenia
zapisow Polityki.

+ Przechowuje karty interwenciji.

Zespol Fundacji:
« Zapoznaja si¢ | przestrzegajg zapisow niniejszej Polityki.

* Przed podjeciem pracy z dzie¢mi sktadaja pracodawcy
stosowne oswiadczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

*W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka zgtaszaja
sprawe Zarzadowi oraz Koordynatorowi Polityki i1 sporzadzaja
notatke stuzbowa pod postacig karty interwencji we wspdlpracy
z Koordynatorem Polityki.

« Zglaszajg watpliwosci dotyczace interpretacji zapiséw
niniejszej Polityki Koordynatorowi Polityki.

* Zglaszaja przypadki naruszenia zapiséw Polityki
Koordynatorowi Polityki.
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Zalacznik nr 5

KARTA INTERWENCJI/NOTATKA SLUZBOWA

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca

Zawiadamiam o:
(zakresli¢ wiasciwe)

podejrzeniu krzywdzenia | krzywdzeniu

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez:

1. Osobe
zawiadamiajgca

2. Koordynatora Polityki

3. Zarzad

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2. poinformowanie nauczyciela/opiekuna,

3. poinformowanie rodzica,

4. inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono
dotyczace interwencje

interwenciji

Podpis osoby Podpis osoby przyjmujgcej zawiadomienie
zawiadamiajgcej
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Zalacznik nr 6

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna/dziecka po ukonczeniu 16. roku zycia)

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. 0
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231)
wyrazam zgodg na rejestrowanie mojego wizerunku/wizerunku mojego dziecka

0100 (072 S PP
organizowanych przez Polska Fundacj¢ im. Roberta Schumana oraz wykorzystanie tego
wizerunku poprzez umieszczanie zdjec lub filmikdéw na stronie internetowej Fundacji, a

takze na profilach spotecznosciowych w celach informacyjnych oraz promocyjnych
Fundacji oraz ww. wydarzenia.

Zostatem/am poinformowany/a, ze podanie danych jest dobrowolne i przysluguje mi
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, w tym wycofania zgody.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby udzielajacej zgody)
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Zalacznik 7

Ankieta monitorujaca standardy Polityki Ochrony Dzieci

dla pracownikow i wspolpracownikow Fundacji

Pytanie

TAK

NIE

1. Czy wiesz, ze w fundacji obowigzuje polityka ochrony
dzieci?

2. Czy znasz tres¢ polityki ochrony dzieci fundacji?

3. Czy znasz podzial obowigzkow w zakresie wdrozenia
polityki ochrony dzieci fundacji?

4. Czy wiesz, jakie sa twoje obowiagzki wynikajace z
tresci polityki ochrony dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci oraz krzywdzenie dzieci?

6. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w polityce ochrony dzieci przez innego
pracownika lub wspotpracownika?

6a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)
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6¢. Jesli nie — dlaczego?

7. Czy obecna polityka jest wystarczajaca w zakresie
ochrony dzieci?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
standardow ochrony dzieci? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik 8
Lista stanowisk opracowanych na podstawie analizy ryzyka

Lista stanowisk zostata opracowana na podstawie analizy ryzyka
i odpowiada tresci Art. 21. 1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw: “Przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosSci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na
pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalno$ci oraz na
osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma
by¢ dopuszczona do takiej dziatalno$ci, cigza obowigzki
okreslone w ust. 2-8”.

W Zespole Fundacji dzialaja osoby, ktore wykonuja wyzej
opisane dziatalnosci: 1. regularnie, 2. sporadycznie, 3. nigdy.
Stanowiska zostaty podzielone na bazie faktycznego oraz
potencjalnego zakresu obowigzkow.

Do grupy 1. nalezg wspotpracownicy Fundacji zwigzani na
podstawie umowy wolontariackiej w ramach Europejskiego
Korpusu Solidarnosci.

Do grupy 2. nalezg pracownicy 1 wspotpracownicy Fundacji
piastujacy stanowiska eksperckie, koordynujace, trenerskie,
administracyjne oraz Zarzad Fundac;ji.

Do grupy 3. nalezg pracownicy 1 wspotpracownicy Fundacji

piastujacy stanowiska w dziale IT, ksiggowosci, obstugi
administracyjnej.
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Zalacznik 9
Polityka Ochrony Dzieci dla Dzieci

1. Czym jest Polityka Ochrony Dzieci?
To zasady, ktore pomagaja dba¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas
dziatan organizowanych przez nasza Fundacj¢. Chcemy, zeby
wszystkie dzieci czuly si¢ dobrze i1 byly chronione przed krzywda.

2. Jakie mamy zasady?
Rowne traktowanie: Kazde dziecko jest wazne, niezaleznie od tego,
skad pochodzi, jak wyglada, czy co lubi.
Bezpieczenstwo: Nikt nie moze dzieci bi¢, obrazal, straszy¢ ani
zmusza¢ do robienia rzeczy, ktorych nie chca.
Szacunek: Traktujemy dzieci tak, jak sami chcemy by¢ traktowani —
z szacunkiem 1 zyczliwo$cig.

3. Jak dbamy o Twoje bezpieczenstwo?
Dorosli, ktorzy z Toba pracuja, s3 przeszkoleni z tego, jak Cig
wspierac.
Zdjecia 1 nagrania, na ktorych jeste$, moga by¢ uzywane tylko za
zgoda Twoich rodzicow lub opiekunow.
Jesli co$ Cig martwi, mozesz powiedzie¢ komus$ z Fundacji. Twoje
obawy beda potraktowane powaznie.

4. Co zrobié, gdy cos jest nie tak?
Jesli czujesz si¢ zagrozony lub kto$§ Cie krzywdzi, mozesz m.in.:
- Porozmawia¢ z dorostym, ktéremu ufasz.
- Powiedzie¢ o tym osobie z Fundacji, np. Opiekunowi,
koordynatorowi, wolontariuszowi.
- Zadzwoni¢ na numer Telefonu zaufania dla Dzieci i Mtodziezy:
116 111.
5. Twoje prawa
Masz prawo by¢ bezpieczny, mie¢ swoje zdanie 1 by¢ traktowany
z szacunkiem.

6. Wazne kontakty
Jesli masz pytania lub co$ si¢ dzieje, mozesz skontaktowac
si¢ z Fundacja pod numerem telefonu: +48 571 487 359 lub
e-mail: poczta@schuman.pl. Pamigtaj tez o takich
telefonach jak Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (116
111) oraz numerze alarmowym (112).
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Polityka Ochrony Dzieci przyjeta Uchwalq Zarzgdu Polskiej
Fundacji im. Roberta Schumana z dnia 23.12.2024. Ostatni
przeglad i aktualizacja polityki: wrzesien 2026.
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