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Mozliwosci rozwoju dla mtodych oséb

przy wsparciu programow Unii Europejskie;j.

Lekcja przedstawia mozliwosci, jakie oferuje mtodym ludziom Unia Europejska: wymiany szkolne, wolontariat
miedzynarodowy, projekty solidarno$ciowe oraz zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych w krajach UE.

W grupach uczniowie i uczennice analizujg przyktady i korzysci udziatu w programach, a w czesci rozszerzonej poznaja
portal EURES jako narzedzie do poszukiwania pracy w Europie.

® Czas trwania lekcji/zajec:

Poziom edukacyjny/grupa docelowa:
Uczniowie i uczennice liceum ogélnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia

Przedmiot oraz zwigzek z podstawg programowa:
Przedmiot edukacja obywatelska

W odniesieniu do wymagania dziatu VI podstawy programowej przedmiotu
edukacja obywatelska, uczen/uczennica: wyszukuje informacje na temat
mozliwosci wtasnego rozwoju (edukacja, praca, wolontariat) przy wsparciu
programow Unii Europejskiej i wie, jak je wykorzystac.

Wymaganie koresponduje z ponizszymi celami gtéwnymi przedmiotu, a lekcja
zacheca do proaktywnej postawy - przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne
zycie, dokonywania wyboréw i inicjowania dziatan, ktére maja na celu
ksztattowanie przysztosci:

Cel 5 - zaangazowanie obywatelskie. Uczen identyfikuje problemy spoteczne
i poszukuje ich rozwigzan, angazuje sie indywidualnie lub we wspétpracy
z innymi w dziatania na rzecz dobra wspdlnego i ojczyzny.

Cel 6 - wptywanie na wtadze publiczne i interakcje panstwo - obywatel.
Uczen potrafi zatatwiaé wybrane sprawy urzedowe i podejmowac dziatania
w interakcji z panstwem; rozumie mechanizmy i formy uczestnictwa
obywatelskiego i je odpowiedzialnie wykorzystuje.

45 min. z mozliwoscia przedtuzenia do dwéch jednostek lekcyjnych.

Metody i formy pracy:
e praca w grupach,
e rozmowa z klasa,
e prezentacja w grupach.

Dodatkowo dla wariantu 90-minutowego:
e wyszukiwanie i analiza informacji na podanych stronach.



Wprowadzenie merytoryczne dla osoby prowadzacej

CELE DLA Po lekgcji uczennica/uczen:
NAUCZYCIELEK/ . : . .
e zna programy edukacyjne realizowane przez Unie Europejska,

NAUCZYCIELI e wie, gdzie moze szukac informacji na temat mozliwosci wtasnego rozwoju
(edukacja, praca, wolontariat),

e zna mozliwosci dziatart umozliwiajgcych zaangazowanie indywidualnie lub
we wspotpracy z innymi w dziatania na rzecz rozwigzywania wybranych
probleméw spotecznych,

e wie, Ze moze wspotpracowac ze szkotg lub organizacjg spoteczng w realizacji
projektu miedzynarodowego.

Dodatkowo w ramach lekcji 90-minutowej:
¢ zna mozliwosci i uwarunkowania pracy w wybranych krajach Unii

Europejskiej.

EFEKTY Po lekcji bede potrafit/a::
KSZTALCENIA

o wskazac programy edukacyjne realizowane przez Komisje Europejska,
(CELE W JEZYKU UCZENNIC o znalez¢ informacje o mozliwosciach zwigzanych z edukacja, (praca)
1 UCZNIOW) i wolontariatem w Europie,
e rozpoznad, w jakie dziatania moge sie zaangazowac samodzielnie lub
W grupie, zeby rozwigzywac wazne problemy spoteczne,
o znalez¢ informacje, jak szuka¢ wsparcia w realizacji projektu europejskiego ze
strony szkoty lub wybranej organizacji.

N Dodatkowo w ramach lekcji 90-minutowej bede potrafit/a:
o opisa¢ mozliwosci i warunki pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej,
- e rozumied, jak funkcjonuje system doradztwa zawodowego EURES oraz w jaki
sposdb mozna z niego korzystac,

o wyszukiwac i interpretowac oferty pracy z ré6znych krajéw UE.



“Dzis zapraszam Was do przyjrzenia sie mozliwosciom, ktére UE daje mtodym
ludziom w zakresie edukacji i wolontariatu (pracy, gdy realizujesz lekcje w dwdch
jednostkach czasowych). Niektére z nich przygotowane sq dla uczniéw szkot

i uczelni i koordynowane przez te placéwki, a niektére mozna wykorzystywac
zgtaszajqc sie indywidualnie.”

Potacz uczniéw i uczennice w 3-osobowe zespoty. Kazdemu zespotowi rozdaj
zestaw 3 materiatéw: materiat z opisem programéw, opis jednej mtodej osoby
oraz pociety (lub do pociecia) zestaw odznak. Wszystkie materiaty sg
zatgcznikami do tego scenariusza.

Wyijasnij zadanie uczniom i uczennicom:

“Waszym zadaniem jest zapoznanie sie z programami UE i zdecydowanie, ktory
najbardziej przydatby sie osobie opisanej na drugiej kartce. Takg osobg mégtby byc
pewnie kazdy i kazda z Was oraz inne osoby mieszkajqce w UE, ktére nie
ukonczyty 30. roku zycia. Kazdy z zespotéw bedzie przygotowywac propozycje dla
kogos z inng charakterystykgq.

Po dokonaniu wyboru przypiszcie Waszej bohaterce/Waszemu bohaterowi
odznaki, ktére Waszym zdaniem mogtaby/mdgtby uzyskac dzieki udziatowi

w danym dziataniu. Te odznaki to pewien symbol efektéw, ktére mozna uzyskaé
przy udziale w programach UE.

W podsumowaniu przedstawicie 3 powody na uzasadnienie Waszego wyboru oraz
odznaki, ktére byscie nadali. Prace zacznijcie od poznania Waszego
bohatera/bohaterki.”

Uwaga metodyczna:
W zataczniku nr 3 do tego scenariusza pt. ,Mtodzi Europejczycy i mtode
Europejki” znajdziesz opisy 6 roznych oséb. Materiat przetnij zgodnie ze

wskazdwka i przekaz kazdemu zespotowi opis tylko jednej postaci.

W zaleznosci od liczebnosci klasy, z ktérg pracujesz, rozdaj wszystkie osoby,
wybierz ich mniejsza liczbe lub podwdj niektdre z nich.



Uwaga metodyczna:
Przed rozpoczeciem prezentacji otwoérz strony danych programow i miej je
gotowe do wyswietlenia w czasie prezentacji kazdego z zespotow.

Projekty dla uczniéw i uczennic:
https:/erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-

individuals/pupil-mobility,

Projekty dla studentow i studentek:
https:/erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-

individuals/students

Projekty wolontariatu Europejskiego Korpusu Solidarnosci:
https:/youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_pl

Wymiany mtodziezy:
https:/erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-

organisations/learning-mobility-of-individuals/youth-exchanges-and-

activities

Projekty solidarnos$ciowe:
https:/youth.europa.eu/solidarity/young-people/solidarity-projects pl

Program Erasmus dla mtodych przedsiebiorcow:
https:/www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=pl

Kazdy z zespotéw, po kolei przedstawia swoéj wybor, krétko opowiada, o co
chodzi w danym programie oraz jakie odznaki mozna by zdoby¢ w jego
ramach. W trakcie prezentacji wyswietl strone programu i pokaz, gdzie

mozna znalez¢ informacje, jakie sg szczegdty udziatu.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals/pupil-mobility
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals/pupil-mobility
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals/students
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals/students
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_pl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/youth-exchanges-and-activities
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/youth-exchanges-and-activities
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/youth-exchanges-and-activities
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/solidarity-projects_pl
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=pl

W podsumowaniu przedstaw 3 wazne aspekty:

o Inwestycja w przysztos¢ - udziat w projekcie daje cenne doswiadczenie,
rozwija kompetencje i zwieksza szanse na rynku pracy.

o W trakcie wyjazdu mozna sie rozwija¢, a przy tym robi¢ co$ dobrego dla
innych. Wykorzystujac swoje mocne strony i zainteresowania, mozna
angazowac sie w projekty, ktore odpowiadajg na problemy spoteczne (np.
lubie prace z dzie¢mi, to wybiore wolontariat w przedszkolu dla dzieci

Z niepetnosprawnosciami).

o Koszty sg pokrywane - udziat w projektach europejskich (np. Erasmus+,
Europejski Korpus Solidarnosci) wigze sie z dofinansowaniem lub petnym
pokryciem kosztéw podrézy, zakwaterowania i wyzywienia przez Unie
Europejska. Dzieki temu wyjazd nie obcigza budzetu osoby uczestniczacej

W programie.

Zapytaj uczniéw i uczennice, ktéry z programow ich osobiscie najbardziej
interesuje. Zaproponuj, ze mozecie sie przyjrzeé, jak zrealizowac projekt
wymiany szkolnej.

Mozliwe rozwiniecie na kolejne 45 min

I. WPROWADZENIE “Na dzisiejszej lekcji zajmiemy sie mozliwosciami pracy za granica.”

@ 2 MINUTY Wyswietl strone: https:/eures.europa.eu/index_pl
“Zapraszam Was do zapoznania sie z portalem EURES (EURopean

Employment Services) oraz wykonania przygotowanych zadan w parach”



Instrukcje dla osoby prowadzacej Przebieg eka wrazz podanym

czasem dla kazdej aktywnosci

Il. WYBOR ZADAN

(O 5MINUT

Zaprezentuj zadania do wyboru i zaproponuj ile z nich ma ich by¢
wykonanych. Potacz uczniéw i uczennice w pary, przejdz po klasie
i sprawdz, czy wszyscy wybrali swoje zadania.

Uwaga metodyczna
Zadania powinny by¢ wyswietlone/wywieszone na widoku uczniéw

i uczennic. Niektére tresci portalu sg niedostepne w jezyku polskim.

Zadanie 1

1a: Na stronie EURES wejdzcie w zaktadke ,Zycie i praca” = ,Warunki zycia
i pracy” dla wybranego kraju. Przeanalizujcie: koszt mieszkania, system
podatkowy, dostep do stuzby zdrowia, jakie sg typowe warunki pracy (np.
liczba godzin, dni wolne), jakie sa normy prawne ochrony praw pracownika.

1b: Zréb poréwnanie miedzy warunkami w Polsce a w tym kraju.
Odpowiedzcie, czy na podstawie Waszej pracy, chciat(a)bys mieszkac
i pracowac w tym kraju? Co by zniechecato, a co zachecato?

Uwaga metodyczna

To zadanie jest przewidziane dla oséb postugujacych sie biegle jezykiem
angielskim. Jesli uwazasz, ze pojecia, do analizy ktérych zaprasza zadanie
2A s3 za trudne dla grupy, z ktéra pracujesz, zadanie 2, ogranicz tylko do
czesci 2b.

Zadanie 2

Sprawdz zaktadke ,,Osoby poszukujace pracy” = ,Wskazéwki i porady”.
Znajdz informacje o tym, jak dziata EURES-doradca, czyli czat z doradcami.
Zatéz konto i sprobuj opracowac swoje europejskie CV.

Zadanie 3

3a.Na stronie EURES wejdZcie w zaktadke ,,0soby poszukujgce pracy” —
»+Znajdz prace”. Wyszukajcie dwie oferty pracy w dwéch réznych krajach UE
(np. Polska + Hiszpania).

3b. Poréwnajcie: wymagania pracodawcy (np. jezyki, doswiadczenie), stawki
ptacy, godziny pracy, koszty zycia w tych krajach.

3c. Przygotujcie krotka analize (3-5 stwierdzen), w ktorej opiszecie:
- ktora oferta wydaje sie Wam najbardziej atrakcyjna i dlaczego,

- jakie s3 plusy i minusy pracy za granica,

- ile kosztuje komfortowe zycie w kraju, ktory wybierzesz (koszty
mieszkania, jedzenia, transportu)?



Przebieg lekcji wraz z podanym

Instrukcje dla osoby prowadzacej combis kasde aktywnosed

lll. PRACA W GRUPACH

(O 25 MINUT

IV. PREZENTACIJE
W PARACH

(O 8 MINUT

V. PODSUMOWANIE
(O 5MINUT

Uczniowie i uczennice pracujg w parach nad wybranymi zadaniami.

Kazda para analizuje przydzielone zagadnienia i wspélnie poszukuje
odpowiedzi. Osoba prowadzaca monitoruje postepy pracy uczniéw
i uczennic, wspiera ich w razie trudnosci oraz udziela konsultacji

w przypadku pojawienia sie watpliwosci.

Po zakonczeniu pracy w parach uczniowie taczg sie w zespoty
czteroosobowe, tworzac grupy ztozone z dwdéch par. Kazda para
prezentuje pozostatym cztery najwazniejsze wnioski lub informacje, ktére
udato jej sie odkry¢ podczas wczesniejszej pracy. Nastepnie uczniowie
wspolnie omawiaja przedstawione tresci, poréwnujg swoje spostrzezenia
oraz dyskutujg nad podobienstwami i réznicami w wynikach pracy.

Na zakonczenie zajec popros uczniéw i uczennice, aby zastanowili sie nad
tym, co najbardziej ich zaciekawito lub zaskoczyto podczas dzisiejszej
lekcji. Niech wskazg jedno odkrycie, ktére uznajg za najciekawsze, moze
to by¢ nowa informacja, zrozumienie jakiego$ zagadnienia, odkrycie

jakiej$ zaleznosci itd.



Komentarz metodyczny

Elastycznosc¢ realizacji zaje¢. Jesli chcesz dtuzej porozmawiac z uczniami
i uczennicami o mozliwosciach edukacyjnych, czas podsumowujacej dyskusji

lub wstepu mozesz przedtuzyé, a na drugiej lekcji w ramach omawiania portalu

Eures, zrezygnowac z proponowanych zadan, a jedynie wyjasnic¢ jego cel
i funkcje.

Aktywne uczenie sie. Lekcja oparta jest na metodach aktywizujacych: praca

w grupach, analiza materiatéw, prezentacje. Dzieki temu uczniowie i uczennice
nie tylko stuchaja, ale same/ sami odkrywaja i argumentujg, co wzmacnia
zapamietywanie i rozwija umiejetnosci krytycznego myslenia.

Rozwijanie umiejetnosci miekkich. Zadania grupowe rozwijajg wspotprace,
komunikacje i umiejetno$¢ argumentowania wyboru. Prezentacje ucza

klarownego przedstawiania wnioskdéw i wzmacniajg pewnos¢ siebie.

Personalizacja tresci. Wykorzystanie ,bohateréw” (persony) sprawia, ze
uczniowie i uczennice mogg tatwiej utozsamic sie z sytuacjami i zobaczy¢
praktyczny sens programoéw. To pozwala przetamac bariere abstrakcyjnosci
i zbliza temat do codziennych realiéw mtodych ludzi.

Umiejetnosc¢ wykorzystania Zrodet. Odwotanie sie do autentycznych stron
internetowych (Erasmus+, EURES, EKS) uczy praktycznej nawigacji po zrodtach

a nie tylko ,podawania wiedzy".

Podkreslenie aspektu finansowego. Wskazanie finansowych korzysci i utatwien
(pokrycie kosztéw, stypendia, kieszonkowe) pomaga dostrzec, ze omawiane

szanse sg realnie dostepne.

Refleksja i ewaluacja. Podsumowanie oparte na pytaniach (,ktéry program Cie
interesuje?”, ,co byto najciekawszym odkryciem?”) wzmacnia refleksje uczniéw

i daje nauczycielowi wglad w ich potrzeby oraz zainteresowania.

MATERIALY POMOCNICZE DO WYKORZYSTANIA PODCZAS ZAJEC
ZOSTALY ZAMIESZCZONE W ZALACZNIKACH PONIZEJ.



Zataczniki do scenariusza

ZAXACZNIK NR 1 - MATERIAL POMOCNICZY DLA OSOBY PROWADZACE)

Najwazniejsze tezy:

1.Programy UE otwierajg droge do nauki, pracy i wolontariatu w Europie, umozliwiajagc mtodym ludziom
zdobycie doswiadczenia i nowych umiejetnosci.

2.Udziat w projektach rozwija kompetencje przysztosci - jezykowe, miedzykulturowe i miekkie, zwiekszajac
szanse mtodych ludzi na rynku pracy.

3.Dzieki dofinansowaniu z Unii Europejskiej, programy sg dostepne dla wszystkich, a kazdy moze wybraé sciezke

rozwoju, ktéra najlepiej odpowiada jego zainteresowaniom, kompetencjom i celom.

Wspbtczesny $swiat stawia przed mtodymi ludZzmi wiele wyzwan, ktére wymagaja od nich nie tylko wiedzy

i praktycznych umiejetnosci, ale rowniez samodzielnosci, otwartosci, umiejetnosci adaptacji i wspétpracy z innymi.
Unia Europejska, poprzez programy takie jak Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci, wspiera rozwdj mtodych
ludzi w wieku 13-30 lat, oferujgc im mozliwos$¢ studiowania, szkolenia sie i zdobywania doswiadczen za granica.
Dzieki udziatowi w tych inicjatywach mtodzi ludzie rozwijaja swoje kompetencje i zdobywaja cenne

doswiadczenia, ktére pomagaja w swiadomym wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;j.
Udziat w programach UE to przede wszystkim:

e Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego, ktére zwieksza konkurencyjnos¢ na rynku pracy -
zaréwno w Polsce, jak i na arenie miedzynarodowe;j.

¢ Mozliwos¢ poznania Europy i jej réznorodnosci - kontaktu z ludzmi z réznych panstw, poznania ich zwyczajow
i mentalnosci, a czasem zupetnie odmiennej kultury. To mozliwo$¢ poznania innych styléw zycia, wartosci
i perspektyw

o Rozwijanie kompetencji miekkich - takich jak praca zespotowa, zarzadzanie czasem, rozwigzywanie
probleméw etc.

« Cwiczenie jezykow obcych w praktyce.

e Budowanie relacji z réwiesnikami z catej Europy.

o Lepsze poznanie siebie - uczestnicy i uczestniczki czesto odkrywaja nowe zainteresowania, kierunki studiéw
czy Sciezki kariery, ktérych wczesniej nie brali pod uwage.

o Potwierdzenie zdobytych umiejetnosci - poprzez certyfikaty takie jak Youthpass czy Europass, uznawane przez
pracodawcoéw i uczelnie wyzsze w catej UE.

Dofinansowanie z budzetu Unii sprawia, ze programy sg bezptatne i dostepne dla kazdej mtodej osoby, ktéra chce

sie rozwijac¢, zdobywac doswiadczenie i sprobowad czego$ nowego.



Zataczniki do scenariusza

Erasmus +

Erasmus + to program, w ramach ktérego mtode osoby moga sie uczyc sie za granica, wzia¢ udziat w zagranicznej
mobilnosci zawodowej lub realizowac miedzynarodowe projekty edukacyjne. Jakie mozliwosci daje Erasmus+?

1.Dla uczniéw i uczennic:

Zagraniczne wyjazdy edukacyjne dla ucznidéw i uczennic moga by¢ organizowane zaréwno w grupie, jak
i indywidualnie.

» Wyjazdy grupowe (przez grupe rozumie sie co najmniej dwoje ucznidéw/uczennic), ktérym towarzysza
nauczyciele. Grupa 0séb uczacych sie moze spedzi¢ czas od 2 do 30 dni na nauce razem ze swoimi
réwiesnikami w szkole przyjmujacej w innym kraju.

o Krotkoterminowe indywidualne wyjazdy edukacyjne - pojedynczy uczniowie i uczennice moga spedzic¢ od
10 do 29 dni, uczac sie w szkole lub odby¢ kurs w innej odpowiedniej organizacji za granica.

o Dtugoterminowe indywidualne wyjazdy edukacyjne - uczniowie i uczennice wyjezdzaja do szkoty partnerskiej
za granice w celu nauki na okres od 30 do 365 dni.

2. Studenci i studentki

o Studia za granicg - Erasmus+ pomaga w organizacji wymian dla studentéw i doktorantéw. Na wymiane mozna
wyjecha¢ do innego kraju UE lub kraju partnerskiego programu.

o Staze za granica - z programu Erasmus+ wspierane s3 staze zagraniczne w réznych miejscach pracy dla
studentéw (na poziomie licencjatu lub magisterium) i doktorantéw, ktérzy studiujg na uczelni wyzszej w jednym
z krajow uczestniczagcym w programie. Staz taki moga rowniez odbyc¢ absolwenci, ktérzy niedawno ukonczyli
studia.

o Wspdlne programy studiéw magisterskich Erasmus Mundus.

W ramach tych programéw mozna uzyskac stypendium na petny miedzynarodowy program studiow
magisterskich przygotowany przez grupe instytucji szkolnictwa wyzszego (co najmniej 3 instytucje z 3 réznych
krajow). Wspélne programy studiow magisterskich Erasmus Mundus charakteryzuja sie wysokim poziomem jakosci

oraz integracji programéw nauczania na réznych uczelniach w wielu krajach.



Zataczniki do scenariusza

3. Wymiany mtodziezowe (sektor Mtodziez)
Wymiana mtodziezy to okazja dla mtodych oséb z réznych krajéw do wspdlnego dziatania i integracji podczas
krétkiego projektu.

Tego rodzaju wymiany odbywajg sie poza szkotg przy wsparciu organizacji lub organu publicznego, ktéry zarzadza
projektem. Zajecia podczas wymian obejmuja np. warsztaty, ¢wiczenia, debaty, gry fabularne, zajecia sportowe.
o Wymiany mtodziezy mogg trwac od 5 do 21 dni.
« W wymianach mtodziezowych moga uczestniczy¢ osoby w wieku od 13 do 30 lat. Aby zostaé liderem grupy na
wymianie mtodziezowej, trzeba mie¢ co najmniej 18 lat.

« Swiadectwem udziatu uczestnikéw w wymianie jest certyfikat Youthpass.

4.Stazysci
Oprocz studentéw i absolwentéw uczelni (patrz punkt 2 Studenci), ze stazéw mogg skorzystacé réwniez uczniowie
i uczennice szkét zawodowych, osoby przyuczajace sie do zawodu i absolwenci szkét zawodowych.
Ta oferta przeznaczona jest réwniez dla uczniéw i uczennic odbywajgcych staz przyuczajacy do zawodu w firmie
oraz dla absolwentéw szkét zawodowych, ktorzy niedawno ukonczyli nauke.

« Nauka i staze odbywaijg sie w miejscu pracy lub w innej instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, gdzie

program zaje¢ obejmuje uczenie sie poprzez praktyke w miejscu pracy.
o Staze moga trwac od 2 tygodni do 12 miesiecy.

o Kwalifikujg sie osoby, ktére odbywaja staz przed uptywem roku od momentu ukonczenia nauki.

5.Mtodzi przedsiebiorcy

Osoby, ktére niedawno zatozyty firme lub planuja rozpocza¢ dziatalnosé, mogg skorzystac

z programu wymiany ,Erasmus dla mtodych przedsiebiorcéw”. Program, wspoétfinansowany przez Unie Europejska,
umozliwia przedsiebiorcom spedzenie od 1 do 6 miesiecy w innym kraju UE. Dzieki takiej wymianie poczatkujacy
przedsiebiorca zdobywa wiedze i umiejetnosci potrzebne do prowadzenia biznesu, natomiast gospodarz programu
korzysta z nowej perspektywy, nawigzuje miedzynarodowe kontakty oraz poszerza swojg znajomosc

zagranicznych rynkéw.

Od czego zacza¢?

W programie Erasmus+ mozna wzig¢ udziat na wiele sposobéw. W wiekszosci przypadkéw, zeby wzigé udziat
w dziataniach potrzebne jest zaangazowanie szkoty, uczelni lub innej instytucji osSwiatowej czy organizaciji, ktéra
organizuje np. wymiane mtodziezowa.

Informacje na temat mozliwosci, jakie oferuje program, mozna znalez¢ tutaj.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals
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Europejski Korpus Solidarnosci

Europejski Korpus Solidarnosci to program Komisji Europejskiej, ktory umozliwia mtodym ludziom zaangazowanie
sie w lokalne inicjatywy oraz udziat w projektach wolontariatu przynoszacych korzysci spotecznosciom w catej
Europie.

Wolontariat

Wolontariat daje mtodym ludziom mozliwos¢ uczestniczenia w codziennej pracy organizacji na rzecz danej
spotecznosci. Dziatania mogg odbywac sie za granica lub w kraju zamieszkania wolontariusza. Obszaréw dziatania
do wyboru jest bardzo duzo, poniewaz zalezg one od profilu organizacji, ktére angazujg sie w wolontariat w ramach
EKS. Wsrod ofert wolontariatu znajduja sie projekty dotyczace np. aktywizacji spotecznosci lokalnej, animacji
kultury, ekologii, pracy z seniorami, pracy z uchodzcami czy pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Wazne jest, aby kazdy
dobrze dobrat profil organizacji pod swoje zainteresowania, oczekiwania i mozliwosci. Wolontariuszem moze
zosta¢ osoba w wieku 18-30 lat zamieszkata w jednym z krajow UE i w innych krajach objetych programem.

Wolontariat indywidualny

e Trwa od 2 tygodni do 12 miesiecy.

e Odbywa sie w petnym wymiarze godzin (od 30 do 38 godzin tygodniowo).

¢ Wolontariusz/wolontariuszka czesto jest jedyng osobg wspierajgca organizacje/instytucje, chociaz wielu
przypadkach wspotpracuje z innymi wolontariuszami.

Wolontariat grupowy
e Trwa od 2 tygodni do 2 miesiecy.
e Odbywa sie w petnym wymiarze godzin (od 30 do 38 godzin tygodniowo).

e Praca w grupie z wolontariuszami z réznych krajéw (co najmniej pieciu wolontariuszy z co najmniej dwdch
krajow).

e -——
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Od czego zaczgc?
1.W pierwszym kroku nalezy zarejestrowac sie sie na portalu Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

2.Dzieki temu mozna uzyskac¢ dostep do osobistego pulpitu, gdzie znajdujg sie interesujace projekty i oferty.
3.0rganizacje realizujgce projekty odpowiadajgce profilowi uczestnika/uczestniczki mogg réwniez samodzielnie
nawiazaé z nim/nig kontakt.

*Jesli wybor projektu wolontariatu dotyczy pomocy humanitarnej, konieczne jest przejscie specjalnego testu
i szkolenia.

Projekty solidarnosciowe

Projekt solidarnosciowy to dziatanie solidarnosciowe zapoczatkowane, opracowane i wdrozone przez osoby
miode (grupa liczaca przynajmniej 5 oséb w wieku 18-30 lat), trwajgce od 2 do 12 miesiecy.

e Projekt powinien koncentrowac sie na zagadnieniach istotnych zaréwno dla uczestnikow, jak i dla lokalnej
spotecznosci, ale tematyka moze réwniez odnosic sie do probleméw o znaczeniu regionalnym lub
ogolnokrajowym.

» Projekt powinien odwotywac sie do wartosci europejskich i uwzglednia¢ priorytety okreslone na poziomie UE,
jak np. wigczenie spoteczne, zmiana klimatu, udziat w zyciu demokratycznym, kwestie obywatelskie czy
réwnouprawnienie pici.

Na jakie wsparcie finansowe mozna liczy¢?
« Dofinansowanie na zarzgdzanie projektem — 630 euro na miesiac.
* W razie potrzeby pokryte zostang réwniez koszty zwigzane z udziatem trenera w projekcie.
» Mozna réwniez ubiegac sie o dodatkowe finansowanie na pokrycie kosztéw zwigzanych z zaangazowaniem do

udziatu w projekcie os6b mtodych o mniejszych szansach (doktadne potrzeby nalezy podac¢ w zgtoszeniu).
Od czego zaczac?
W przypadku projektow solidarnosciowych nalezy ztozy¢ wniosek o bezposrednie finansowanie projektu (czyli

inaczej niz w przypadku wolontariatu, gdy zgtoszenia wysyta sie do organizacji).

Wiecej informacji mozna znalez¢ tutaj.


https://youth.europa.eu/solidarity/register_pl
https://eks.org.pl/mlodziez/projekty-solidarnosci/jak-zaczac
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Sie¢ EURES (EURopean Employment Services)

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania o warunkach zycia i pracy
w krajach UE/EFTA. Wspiera takze poszukujgcych pracy przed procesem rekrutacji, w jego trakcie i po nim.
Ustugi sieci EURES sg ogolnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do
innego panstwa cztonkowskiego UE/EFTA w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktdrzy chcg prowadzi¢
rekrutacje pracownikOw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy sa bezptatne.

Od czego zaczac?
1.Aby skorzysta¢ z mozliwosci oferowanych przez EURES, nalezy rozpocza¢ od odwiedzenia oficjalnej strony:
htps:/eures.europa.eu/index_pl

2.Warto zatozy¢ konto, stworzy¢ profil zawodowy (CV) i okresli¢ swoje preferencje — system bedzie wtedy
proponowat oferty dopasowane do naszych konkretnych umiejetnosci i zainteresowan.

3.Istnieje réwniez mozliwos¢ skontaktowania sie z doradcg EURES w najblizszej okolicy, ktéry udzieli pomocy

4.w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych, doradzi w wyborze oferty oraz wyjasni, jak przebiega proces
rekrutacji za granica.

Zrodta;
htps:#/erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2022/10/13/ourld4/co-oferuje-erasmus.pdf

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals

htps:/eks.org.pl/mlodziez

https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_pl

htps:#/youth.europa.eu/solidarity/young-people/solidarity-projects_pl

https://eures.europa.eu/index_pl

htps:/www.erasmus-entrepreneurs.eu/

e o = — T


https://eures.europa.eu/index_pl
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2022/10/13/ourld4/co-oferuje-erasmus.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals
https://eks.org.pl/mlodziez
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_pl
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/solidarity-projects_pl
https://eures.europa.eu/index_pl
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
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ZAt ACZNIK NR 2 - OPIS PROGRAMOW

Erasmus+ to program, ktéry wspiera szkoty w organizowaniu miedzynarodowych wyjazdéw
edukacyjnych dla uczniéw i uczennic. Dzieki niemu szkota moze:
« wysyta¢ grupy ucznidw z nauczycielami na krotkie wymiany (2—30 dni),
« umozliwia¢ indywidualne wyjazdy krotkoterminowe (10—29 dni) lub dtugoterminowe (30—365 dni)
do szkoét partnerskich za granica,
« rozwija¢ wspotprace miedzynarodowsg i poszerzac oferte edukacyjng o doswiadczenia zdobywane
w innych krajach.

‘ Wymiany mtodziezowe w Programie Erasmus+ to krétkie projekty (5—21 dni) dla os6b w wieku 13—-30
lat, ktére chca wspolnie dziatac, uczyc sie i integrowac z réwiesnikami z innych krajow.
Zajecia obejmujg warsztaty, gry, debaty, ¢wiczenia i aktywnosci sportowe.
» Uczestnicy otrzymujg certyfikat Youthpass, a liderem grupy moze zosta¢ osoba powyzej 18 lat.
» Tego rodzaju wymiany odbywajg sie poza szkota, przy wsparciu organizacji lub organu publicznego,
ktory zarzadza projektem.

‘ Erasmus+ dla studentéw daje mozliwos¢ zdobywania wiedzy i doSwiadczenia za granica;
» Studia — wymiana studencka lub doktorancka w uczelniach partnerskich w UE i krajach programu.
» Staze — praktyki zawodowe w zagranicznych instytucjach i firmach dla studentéw, doktorantéw oraz
Swiezych absolwentow.
» Erasmus Mundus — wspdlne programy magisterskie prowadzone przez konsorcja uczelni z co
najmniej trzech krajow, zakonczone miedzynarodowym dyplomem i mozliwoscig uzyskania
stypendium.

‘ Program Erasmus dla mtodych przedsiebiorcow pozwala poczatkujgcym przedsiebiorcom spedzi¢ 1-6
miesiecy w innym kraju UE.

Dzieki wymianie zdobywaja wiedze i praktyczne umiejetnosci biznesowe, a gospodarz programu zyskuje
nowe pomysty, miedzynarodowe kontakty i lepsze rozeznanie w zagranicznych rynkach.
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‘ Europejski Korpus Solidarnosci (EKS) to program UE, ktory pozwala mtodym ludziom angazowac sie
w projekty spoteczne w kraju lub za granica, przynoszace korzysci lokalnym spotecznosciom.
Wolontariusze w wieku 18-30 lat moga dziata¢ w r6znych obszarach, np. aktywizacja spotecznosci,
kultura, ekologia, praca z dzie¢mi, seniorami czy uchodzcami.

Wolontariat indywidualny

» 2 tygodnie — 12 miesiecy, 30—38 godzin tygodniowo

» Czesto jedyny wolontariusz w organizacji, czasem wspotpraca z innymi
Wolontariat grupowy

» 2 tygodnie — 2 miesigce, 30—38 godzin tygodniowo

» Praca w grupie co najmniej 5 wolontariuszy z r6znych krajéw

Projekty solidarnosciowe to inicjatywy tworzone i realizowane przez grupy mtodych oséb (co najmniej
5 0s6b w wieku 18-30 lat) i trwajgce od 2 do 12 miesiecy.

Projekty koncentruja sie na waznych dla uczestnikow i lokalnej spotecznosci tematach, a takze moga
dotyczy¢ problemow regionalnych lub ogdélinokrajowych. Dziatania odwotujg sie do wartosci
europejskich i priorytetéw UE, np. wigczenia spotecznego, zmian klimatu, uczestnictwa w zyciu
demokratycznym czy réwnouprawnienia pici.
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ZALACZNIK NR 3 - ,MtODZI EUROPEJCZYCY | MLODE EUROPEJKI”

Imie: Zuzanna (Zuza)
Wiek: 17 lat
Klasa: 3

Imie: Michat
Wiek: 21 lat
Student 2 roku informatyki

Imie: Kacper
Wiek: 16 lat
Klasa: 2

Charakterystyka

Zuza jest otwarta, ciekawa Swiata, lubi poznawa¢ nowych ludzi i inne
kultury. Uwielbia jezyki obce. Ceni samodzielno$¢ i marzy o studiach
za granica, dlatego kazda okazja, by wyjechag, jest dla niej szansa na
rozwoj.

Motywacje
e sprawdzi¢ swoje umiejetnosci jezykowe w praktyce,
e organizuje klasowe wyjscia i wycieczki,
 ciekawi ja, czy w szkotach za granicg jest tak samo.

Charakterystyka

Michat jest ambitny i lubi nowe wyzwania. Interesuje sie technologig

i sportem, chetnie angazuje sie w projekty edukacyjne. Lubi pracowac
W grupie, ale potrafi tez dziata¢ samodzielnie. Podoba mu sie pomyst
studiowania za granica, ale chce ukonczy¢ wymarzong uczelnig, na
ktorej studiuje teraz.

Motywacje
¢ zobaczy¢, jak mtodzi ludzie spedzajg czas wolny w innym kraju,
* mieszkac kilka miesiecy w Skandynawii,
» zrealizowac projekt badawczy ze studentami z innych uczelni.

Charakterystyka

Kacper jest energiczny, towarzyski i peten pasji do pitki noznej. Gra

w szkolnej druzynie, pomaga organizowa¢ turnieje w lokalnym
stowarzyszeniu i uwielbia spedzac czas z kolegami z druzyny tez poza
boiskiem.

Motywacje

» wzig¢ udziat w miedzynarodowych meczach pitki noznej
i wspélnych treningach,

e poznac chtopakdw z innych klubéw i dowiedzie¢ sie, czym zajmuja
sie w wolnym czasie,

» chce odwiedzi¢ inny kraj, ale jego szkota nie bierze udziatu
w wymianach uczniowskich Erasmus +,

* nawigza¢ nowe przyjaznie.
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Imie: Adam
Wiek: 22 lata
SNowy przedsiebiorca

Imie: Lena
Wiek: 22 lata
Studentka 3 roku medycyny

Imie: Marek
Wiek: 19 lat
Rozwija pasje do muzyki

Charakterystyka

Adam niedawno zatozyt wiasng firme zajmujacy sie projektowaniem
gadzetoéw ekologicznych. Jest kreatywny, ambitny i ciekawy Swiata.
Chetnie uczy sie od innych przedsiebiorcéw i szuka sposobéw, by
rozwija¢ swoj biznes na rynkach zagranicznych.

Motywacje
e zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu firmy w innym
kraju,
e poznac¢ nowe metody zarzadzania i marketingu,
e nawigza¢ miedzynarodowe kontakty biznesowe,
e wprowadzi¢ innowacje do swojego biznesu i spojrze¢ na wtasna
firme z nowej perspektywy.

Charakterystyka

Lena jest petna energii i otwarta na nowe mozliwosci zdobywania
doswiadczen zawodowych. Interesuje sie ekologig i edukacja dzieci,

a takze lubi poznawac ludzi z réznych kultur. Jest samodzielna, chetna
do wspotpracy, chciataby, zeby jej przyszty zawdéd moégt pomagac
ludziom.

Motywacje
e zaangazowac sie w projekty spoteczne w innym kraju,
e poznac nowych ludzi i rézne kultury,
» zdoby¢ doswiadczenie w pracy zespotowej i projektowe;j,
e przezy¢ przygode, ktora rozwija umiejetnosci i pozwala na realny
wptyw na spotecznosg.

Charakterystyka

Marek skonczyt szkote muzyczng — gra na gitarze i komponuje wiasne
utwory. Lubi organizowa¢ wspélne granie réznych artystéw, chciatby
faczy¢ muzyke z wartosciami demokratycznymi. Interesuje sie
ekologig i wigczeniem spotecznym, a muzyka jest jego sposobem na
integracje ludzi i wyrazanie wartosci europejskich.

Motywacje
o stworzy¢ projekt, ktéry wspiera lokalng spoteczno$¢ poprzez
muzyke,
e promowa¢ wartosci europejskie (rdwnouprawnienie, wigczenie
spoteczne, demokracja) w kreatywny sposob,
» zdobywac¢ doswiadczenie w organizacji dziatan grupowych
i okotomuzycznych.
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ZALtACZNIK NR 4 - ODZNAKI

>
—

Odznaka Mistrza Kompetencji
Miekkich
Wspétpraca, zarzadzanie czasem,
rozwigzywanie problemow — te
umiejetnosci stajq sie Twojg
supermoca!

Odznaka Odkrywcy Siebie
Zagladasz w gtgb wiasnych
mozliwosci — odkrywasz pasje,
kierunki studiéw i Sciezki kariery, o
ktorych wczesniej nie myslat .

CERTIFICATE

Certyfikacja
Twoje osiagniecia sg oficjalnie
potwierdzone — certyfikaty Youthpass
i Europass otwierajg przed Toba drzwi
uczelni i firm w catej UE.

Odznaka Budowniczego Relacji
Tworzysz sie¢ przyjazni i kontaktow
z rowiesnikami z catej Europy —
razem mozecie wiecej.
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ZALtACZNIK NR 4 - ODZNAKI

Odznaka Lingwisty
Cwiczysz jezyki obce w realnych
sytuacjach — dzieki temu rozumiesz
i komunikujesz sie coraz swobodniej.

Odznaka Odkrywcy Europy
Poznajesz r6znorodnos¢ kontynentu
— ludzi, zwyczaje i kultury. Otwierasz
sie ha nowe perspektywy i style zycia.

\
W
AR

Odznaka Dobra Wspdlnego
Masz mozliwo$¢ dotozyc sie do
rozwigzywania waznego problemu
spotecznego
i poprawy zycia ludzi.

Odznaka Praktyka
Zdobywasz pierwsze zawodowe
szlify! Twoje doswiadczenie czyni Cie
bardziej konkurencyjn/a/ ym na rynku
pracy w Polsce i za granica.
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Niniejszy materiat jest jednym z cyklu 7 scenariuszy zaje¢
przygotowanych przez Polskg Fundacjg im. Roberta Schumana
w ramach projektu ,,Obywatele i Obywatelki UE”. Projekt jest
dofinansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji Narodowej
na podstawie umowy nr MEN/2025/DK/961 z dnia
23.07.2025 r. w ramach programu pod nazwg ,Mtodzi
obywatele” na 2025 r.
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