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ROWNOSC PLCI | NARZEDZIOWNIK
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Droga Nauczycielko, Drogi Nauczycielu!

Oddajemy w Twoje rece narzedziownik, ktory moze byc wsparciem w prowadzeniu zajeC na
temat rownosci ptci — rozumianej jako rowne prawa, szanse i traktowanie kobiet i
mezczyzn. To nie jest gotowy, sztywny scenariusz — to zestaw inspiracji i propozycji, ktore
mozesz dowolnie modyfikowac i dopasowywac do swojej klasy. Mozesz wykorzystac caty
temat od poczatku do konca albo wybrac tylko te elementy, ktore najlepiej pasujg do Twoich
uczniow i uczennic. Materiat najlepiej sprawdzi sie w pracy z osobami z klas 7-8 szkoty
podstawowej oraz licealistami i licealistkami.

Kazdy temat w tym narzedziowniku zbudowany jest w podobny sposob. Na poczatku
znajdziesz krotkie wprowadzenie — kilka minut rozmowy z klasg, proste pytania, przyktady,
wspolna refleksja. To dobry sposob, zeby zaczg¢ temat i zacheci¢c mtodziez do myslenia.

Po wprowadzeniu masz do wyboru dwa warianty pracy z uczniami. Dzieki temu mozesz
dopasowac forme zajec do swojego czasu, stylu i nastroju w klasie.

Wariant A — Dobrze sprawdzi sie, jesli masz ograniczony czas albo dopiero zaczynacie
rozmawiaC o tych tematach. Znajdziesz tu cwiczenia oparte na rozmowie, analizie
przyktadow, burzy mozgow czy pracy z krotkim materiatem. To dobre rozwigzanie, jesli
chcesz wprowadzic uczniow w temat spokojnie, bez presiji i z przestrzenig do wypowiedzi.

Wariant B — bardziej rozbudowany i kreatywny. Polecamy go wtedy, gdy masz wiecej czasu
albo pracujesz z klasg, ktora lubi dyskusje, dziatania i prace w grupach. To wariant z
cwiczeniami, ktore pozwalajg wejsS¢ w temat gtebiej, bardziej kreatywnie — uczniowie
analizujg sytuacje z zycia codziennego, tworzg wtasne materiaty, debatujg albo opracowuja
rozwigzania.

Nie musisz robi¢c wszystkiego — mozesz potgczyC elementy z obu wariantow albo
wykorzystac tylko to, co najlepiej pasuje do Twojej klasy.

Wazne jest, by pokazaC uczniom i uczennicom, ze rownoscC ptci nie polega na tym, ze
wszyscy muszg byC tacy sami, ale na tym, ze kazdy — niezaleznie od tego, czy jest
chtopakiem czy dziewczyng — ma prawo do tych samych szans, godnosci i szacunku.

Dziekujemy, ze podejmujesz ten temat. Dzieki takim lekcjom mtodzi ludzie moga uczyc¢ sie
patrze¢ na swiat z wiekszg uwaznoscia, empatia i zrozumieniem — a to bardzo potrzebne
w kazdej szkole i w kazdym spoteczenstwie.
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szanse?

Wprowadzenie (ok.15-20 min)

Nauczyciel moze zaczqc¢ od pytania:

Temat: Rownosc ptci - czy
naprawde mamy rowne

02

,Czy uwazacie, ze kobiety i mezczyzni majqg dzis w Europie rowne szanse?”
Popro$ ucznidw o podniesienie reki — a potem zapytaj, dlaczego tak uwazajaq.

Nastepnie wyjasnij, ze dzis zobaczq konkretne dane, ktore pozwolg lepie]
zrozumied, gdzie sq roznice - i dlaczego warto o nich rozmawiaé.

Dane dot. kobiet

- Nierédwnosci ptacowe: Kobiety w UE
zarabigjg srednio o 13% mnie] niz
mezczyzni za te samaq prace. To tzw.
luka ptacowa (ang. gender pay gap) -
wynik m.in. mniejszej liczby awansow,
mnieg| prestizowych zawodow,
utrudnionego dostepu do
kierowniczych stanowisk.

- Reprezentacja w polityce: W
Parlomencie  Europejskim  kobiety
stanowiqg okoto 40% postow. W wielu
krajach ich udziat w parlamentach
krajowych jest ponizej 20%.

- Dostep do wysokich stanowisk:
Kobiety w UE rzadziej petnig funkcje
kierownicze - czesto z powodu
stereotypow, braku wsparcia lub
nieregularne] polityki rownosciowe] w
firmach. W 2023 roku ok. 33%
stanowisk kierowniczych zajmowaty
kobiety.

Dane dot. mezczyzn

. Zdrowie: Wyzszy wskaznik
samobgjstw wsrod mezczyzn wskazuje
na problemy ze zdrowiem psychicznym |
presje zwiqgzang z rolqg ,,silnego”. Ponad
84% samobdjstw w Polsce w 2024 .
dotyczyto mezczyzn.

- Dlugos¢ zycia: W wielu krajach
mezczyzni zyjq krocej niz kobiety -
czesto o 5-/7 lat. To efekt stresu,
obcigzen zawodowych i braku
profilaktyki zdrowotne.

- Spoteczna presja. Wciqz panuje
przekonanie, ze to mezczyzna powinien
by¢ gtdbwnym zywicielem rodziny. To
ogranicza jego mozliwos¢ angazowania
sie w zycie rodzinne | nhegatywnie
wptywa na psychike.

Po prezentacji danych zadaj uczniom pytania do refleksji:

,Czy cos Was zaskoczyto w tych danych?”

,Czy wczesnie] mysleliscie, ze mezczyzni tez mogq byc dyskryminowani?”

,Dlaczego warto mowic o trudnosciach obu ptci, a nie tylko jednej?"

,Czy znacie sytuacje, w ktorych ktos byt oceniany lub traktowany inaczej tylko
dlatego, ze jest chtopakiem albo dziewczynqg?"

Mozesz zapisac¢ na tablicy 2-3 przykiady wypowiedzi ucznidéw i wykorzystac
je jako punkt wyjscia do kolejnego modutu lub éwiczenia.
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Dla nauczyciela — wskazowka

Jesli uczniowie neguja nierownosci

ptciowe:
Jesli ktos mowi: ,przeciez kobiety Pokaz liczby i fakty — np. roznice w
majg juz rownosc” albo ,teraz to wynagrodzeniach, dtugosci zycia,

chfopcy majg gorzej”, nie oceniaj tej dostepie do stanowisk czy liczbie

wypowiedzi — potraktuj jg jako samobojstw.
punkt wyjscia do rozmowy

Podkresl:
/Zareaguj spokojnie: ,Rozumiem, ze , TU nie chodzi o to, kto ma lepigj,
mozesz tak to odbieracC. A teraz tylko o to, ze kazdy moze miec
spojrzmy na konkretne dane — one trudnosci w innym miejscu — i warto
pokazujg, ze i kobiety, i mezczyzni to zrozumiec.”

majg swoje trudnosci, tylko w

roznych obszarach.”
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Po rozmowie wprowadzajqgce] mozesz poprowadziC zajecia
na jeden z dwoch sposobow - w zaleznosci od tego, ile masz
czasu | jak lubi pracowac Twoja klasa.
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Wariant A — ,Kto ma latwiej, kto ma trudniej — a moze
po prostu inaczej?” (ok. 25 minut)

> Jak zorganizowac prace?

« Podziel uczniow na grupy 4-5 osobowe.
« Jesli nie masz przygotowanego podziatu — mozesz poprosic uczniow o losowy
dobdr lub podziel ich wedtug numerdéw (np. odliczanie do 4).

Zadanie grupowe:

Kazda grupa dostaje dwie kartki:

1. Na pierwszej zapisujq: ,,W jakich sytuacjach w zyciu spotecznym tatwie] majq
chtopcy/mezczyzni?”

2. Na drugiej: ,W jakich sytuacjach w zyciu spotecznym tatwie] majq
dziewczyny/kobiety?”

Podkresl, ze nie chodzi o ocene, kto ma lepie] na zawsze | wszedzie, ale o rozne
przyktady z zycia - w szkole, w mediach, w pracy, w rodzinie.

Pytania pomocnicze (z przyktadami):

W szkole:
. Kto czesciej jest pytany z matematyki lub fizyki?
« Czy uczniowie (chtopcy lub dziewczyny) sq oceniani surowiej za to samo zachowanie?

Zwigzane z zainteresowaniami i hobby:

. Czy chtopcy mogq bez problemu interesowac sie sztukq? A dziewczyny - informatykg
lub grami?

. Czy tatwie] byc zaakceptowanym w grupie, gdy robisz ,to, co wypada” twojej ptci?

W pracy i przysztosci:
. Czy sqg zawody ,bardziej kobiece” lub ,bardzie] meskie™?
« Czyrodzina i otoczenie majq inne oczekiwania wobec chtopcow | dziewczyn?

W relacjach i emocjach:
« Czy chtopcom tatwo przyznac sie do smutku lub strachu?
- Czy dziewczyny czujq presje, zeby ,zawsze byC mite” lub ,tadnie wygladac™?

Pytania do rozmowy:

Prezentacja i rozmowa

, , . Czy te roznice wynikajqg z prawa, czy
Po égkopczenlzu_gp rOICy,ngrrlépy carde: raczej ze spotecznych oczekiwan?
WYRIETAQ po £=5 przykiddy z kazde) « Czy to, ze kto$ ma przywilej, oznacza, ze
kartki i prezentujq je klasie. e ma tes trudnoici?

- Czy znacie sytuacje, w ktorych

Nauczyciel moze wypisac wybrane '
stereotypy wam przeszkodzity?

hasta na tablicy lub przygotowac

plakat ,,Gdzie mamy tatwiej, gdzie » Jak mozna bytoby zmienic zasady gry,
trudniej?”. by kazdy miat rébwne szanse - bez wzgledu
na ptec?
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Dla nauczyciela — wskazowka

/—/

, , Jesli pojawia sie komentarze typu
,dziewczyny maja lepiej, bo...”, albo
,chitopakom jest fatwiej, bo..." :

Sprobuj skierowacC rozmowe na /achecaj do wzajemnego

pytanie: stuchania, a nie porownywania ,kto
»A czy to jest zawsze prawda? Aczy  ma trudniej”.

nie zdarza sie odwrotnie?”
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Wariant B— ,W cudzych butach czyli jak to jest
bycC dziewczyna lub chlopakiem w tej samej
sytuacji?” (ok. 25 minut)
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> Jak zorganizowac prace?

1. Podziel klase na mieszane grupy 3-4 osobowe - najlepie] tak, by byty w nich
osoby roznych ptci.

2.Kazdej grupie przydziel jedng codziennq sytuacje, w ktore] mogqg pojawiac sie
roznice wynikajgce z ptci.

3. Zadaniem grupy jest przeanalizowac te sytuacje z dwoch perspektyw:
chtopaka 1 dziewczyny.

Sytuacje do wyboru (losuj lub rozdaj):

Sytuacja 1: Zostates/zostatas wywotany/-a do tablicy z matematyki/fizyki do
zadania, ktdrego nie umiesz rozwiqgzac. Czy nauczyciel reaguje inaczej na
chtopca i na dziewczyne?

Sytuacja 2: Otrzymujecie nowy stroj na WF - obcisty, w intensywnym kolorze.
Czy sq inne reakcje w szatni, wsrod znajomych?

Sytuacja 3: Chcesz zapisac si¢ na kotko baletowe. Czy ktos musi sig ,,ttumaczyc”
ze swojego wyboru?

Sytuacja 4: Wrzucasz selfie na Instagrama. Jakie komentarze dostajqg chtopcy,
a jakie dziewczyny?

Sytuacja 5: Pomagasz w domu w opiece nad mtodszym rodzenstwem (zmiana
pieluchy, karmienie). Czy rodzina inaczej reaguje, gdy pomaga dziewczyna, d
Inacze] gdy chtopak?

Zadanie grupy: — Prezentacja

Na duzej kartce podzielonej na dwie Kazda grupa prezentuje swojq

kolumny zapisujq: sytuacje - czytajqc lub
opowiadajqc ,,jak to moze

« Jak moze czuc SiQ wW teJ SYtUQCji Wyglqdqé Z obu stron”.

dziewczyna?
- Jak moze czuc sie w tej sytuaci

chtopak? Po kazdej prezentacji klasa moze

odpowiedzied:

Mozna uzywac haselt, krétkich

dialogdow, rysunkow, emotek itp. + Czy zgadzacie sig 2 tq

interpretacjq?
Zacheé uczniéw do myslenia nie « Czy cos was Z,Oskc?czyfro? |
tylko o tym, co wida¢ na zewnqtrz, - Czy da sie cos zmienic, by nikt
ale tez o emocjach, pres;ji, nie czut sie gorszy/a?

oczekiwaniach.

G

c [ .
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Dyskusja koncowa — pytania do refleks;ji:

» Czy cos$ was zaskoczyto w ,spojrzeniu drugiej strony”?

« Czy zauwazyliscie, ze ta sama sytuacja moze byc¢ trudna na rozne
sposoby?

« Co mozemy zrobic jako klasa, zeby kazdy czut sie bezpiecznie i
akceptowany, niezaleznie od pftci?

/_ / Dla nauczyciela — wskazowka

, , To ¢wiczenie moze by¢ bardzo
osobiste — nie naciskaj, jesli ktos
nie chce sie wypowiadac. Zachecaj
do wspolnego szukania
podobienstw, nie tylko roznic.

gender +** | Dofinansowane przez
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Temat: Czym jest Europejski
Indeks Rownosci Ptciico
mowi nham o krajach Europy?

Wprowadzenie (ok.25 min)

Na dzisiejszych zajeciach porozmawiamy o tym, czym witasciwie jest rownosc
ptci — 1 jak mozna jg mierzyc.

W Europie istnieje cos takiego jak Indeks Rownosci Ptcl. To specjalne narzedzie,
ktore pomaga sprawdzic, czy kobiety | mezczyzni w danym kraju majg podobne
szanse | mozliwosci — w pracy, polityce, opiece zdrowotne| czy zyciu codziennym.

Ale zanim doktadnie dowiemy sie, jak dziata ten indeks, sprobujemy to sami...
odgadujqc, co naprawde powinno sie w nim znalezc, a co niekoniecznie.

Cwiczenie grupowe: ,,Co mierzy Indeks Réwnosci Pici?”

Podziel klase na dwa, trzy zespoty.
Jesli nie masz gotowego podziatu, mozesz uzyc odliczania lub losowych
numerkow.

Kazda grupa dostaje zestaw karteczek z hastami.

To mieszanka:

. prawdziwych elementow, ktore sq czesciq Europejskiego Indeksu Rownosci Pici,
« | hasel, ktére wydajq sie zwigzane z rownosciq, ale tak naprawde nie sqg
mierzalnymi wskaznikami.

Zadanie uczniow

Wybracé te hasta, ktére ich zdaniem powinny znalez¢ sie w Indeksie Réwnosci Pici.
Odrzucic te, ktore sg nieistotne lub niemierzalne.

Krétko uzasadnié swoje wybory (np. jednym zdaniem przy kazdym hasle):
»,10 pokazuje, czy kobiety | mezczyzni majg rowne szanse na awans.”

»,10 dotyczy wyglgdu, ale trudno to zmierzyc¢ i porownac.”

Na nastepnej stronie znajdziesz puzzle do wykorzystania z hastami zgodnymi
| niezgodnymi z Indeksem Réwnosci Pici - mozesz je wydrukowac i wycigc.

Prezentacja wynikow
Kazda grupa przedstawia swdj zestaw karteczek - mowi, ktére hasta wybrata
| dlaczego.

Nauczyciel zapisuje powtarzajgce sie wybory lub ciekawe pomysty na tablicy lub
flipcharcie.

Jesli masz czas porozmawiqj z uczniami:

Ktore hasta byly najtrudniejsze do zakwalifikowania?

Czy cos$ ich zaskoczyto?

Jakie informacje powinny by¢ brane pod uwage przy mierzeniu rGwnosci?
Mozesz zapytac: ,,Czy wszystkie wazne tematy da sie zmierzyc? A jesli nie - co

wtedy?”

c I .
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Hasta do wyciecia

Q Hasla zgodne z Indeksem
Rownosci Plei:

ZAROBKI KOBIET | MEZCZYZN

UDZIAL KOBIET | MEZCZYZN W
POLITYCE

DOSTEP DO EDUKACUI
DOSTEP DO OPIEKI ZDROWOTNEJ
OPIEKA NAD DZIECMI

PODZIAt OBOWIAZKOW
DOMOWYCH

DEUGOSC ZYCIA KOBIET
| MEZCZYZN

UDZIAt W PODEJMOWANIU
DECYZJI

ROWNOSC W PRACY ZAWODOWEU
DOSTEP DO WYSOKICH STANOWISK

M Dofinansowane przez
Unie Europejska

Hasla niezwiazane 7
Indeksem Rownosci Plci:

PREFERENCJE KOBIET
| MEZCZYZN DO SPEDZANIA
WAKACJI NAD MORZEM

POPULARNOSC W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

KANONY URODY KOBIET
| MEZCZY ZN

STEREOTYPY DOTYCZACE
WYGLADU

AKTYWNOSC W INTERNECIE

PREFERENCJE ZYWIENIOWE
KOBIET | MEZCZYZN

PODEJSCIE DO
WYCHOWANIA DZIECI

POZIOM CZYTELNICTWA
KOBIET | MEZCZYZN
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Teraz mozesz przejsc do czesci. ,,Czym jest Indeks Rownosci Ptci?” 1 0
| pokazac uczniom, jak wyglgda naprawde. Dzieki te] grze bedqg
Juz przygotowani do zrozumienia jego struktury 1 sensu.

Czym jest Europejski Indeks Rownosci Plci?

Indeks Rownosci Ptci, taki jak Europejski Indeks Rownosci Ptci stworzony
przez Europejski Instytut ds. Rownosci Pici (EIGE), to narzedzie, ktére
pomaga zmierzyc, jak dobrze rozne kraje dbajg o rownos¢ miedzy
kobietami 1 mezczyznami. Dzieki temu indeksowl mozemy zobaczyc, ktore
kraje osiggajq dobre wyniki, a w ktorych wciqgz trzeba cos poprawic.

Jak dziala Europejski Indeks Rownosci Plci?

Zbiera dane:

Indeks bierze pod uwage wiele obszarow zycia, na przyktad:

« Rynek pracy: sprawdza, czy kobiety | mezczyzni zarabiajq podobnie, czy
MQajg rowne szanse na awans | czy sg w rownym stopniu reprezentowani na
wysokich stanowiskach.

- Polityka: mierzy, ile kobiet i mezczyzn zasiada w parlamencie i bierze
udziat w podejmowaniu decyzji.

- Edukacja | zdrowie: patrzy, czy dostep do nauki | opieki zdrowotnej jest
rowny dla obu pfci.

. Zycie prywatne | spoteczne: oceniaq, jak wyglada opieka nad dziecmi, czy
jest rownowaga miedzy pracq a zyciem domowym itp.

tagczy wyniki:

Kazdy z tych obszarow jest oceniany wedtug okreslonych zasad, a nastepnie
wszystkie wyniki sg tgczone w jedng ogdlng ocene dla kraju. Im wyzszy
wynik, tym lepiej dany kraj radzi sobie z rownosciq ptci.

Porownuje sytuacje miedzy krajami cztonkowskimi UE:

Dzieki indeksowi mozemy porownac, jak rozne kraje radzqg sobie z rownosciq.
Wazne jest jednak, ze poszczegdlne dziedziny mogqg by¢ mierzone na rézne
sposoby, dlatego trzeba brac¢ pod uwage specyfike kazdego kraju.

Dlaczego warto korzystac z Indeksu Rownosci Plci?

Wykrywanie problemoéw:
Indeks pokazuje, w ktorych obszarach sg najwieksze nierownosci, na przyktad
na rynku pracy czy w parlamencie.

Inspiracja do zmiany:
Kraje, ktore majqg dobre wyniki, mogqg pokazac innym, jak poprawic sytuacje.

Pomoc w podejmowanie decyzji:
Dane z indeksu sq uzyteczne przy tworzeniu programow i planow, ktére majq
na celu poprawe rownosci miedzy kobietami i mezczyznami.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Po rozmowie wprowadzajqgce] mozesz poprowadziC zajecia 1 1
na jeden z dwoch sposobow - w zaleznosci od tego, ile masz
czasu | jak lubl pracowac Twoja klasa.

Wariant A — ,Poznaj i przeanalizuj Indeks Rownosci
Plci dla Polski ” (ok. 25 minut)

Jak zorganizowac prace?:

Podziel klase na 5-7 grup (w zaleznosci od liczby ucznidow).
Kazdej grupie przypisz jeden obszar Indeksu Rownosci Pici:

Grupa 1- Rynek pracy
Grupa 2 - Wtadza
Grupa 3 - Wiedza
Grupa 4 - Zdrowie
Grupa 5 - Przemoc
Grupa 6 - Pienigdze
Grupa /7 - Czas

. . Strona jest po angielsku.
Odwiedzcie strong www: Aby zmieni¢ jezyk strony na polski:
« Kliknij prawym uchem myszy.
« Po kliknieciu pojawi Ci sie lista.
Znajdz Przettumacz na jezyk polski
o Kliknij

Wejdzcie na strone Europejskiego Indeksu Rownosci Pici
https:/eige.europa.eu/gender-equality-index
Znajdzcie dane dotyczqgce Polski.

Zadanie do wykonania
Odkryjcie kluczowe zagadnienia w ramach poszczegolnych obszarow:

Sprawdzcie, jakie pytania (kryteria, wskazniki) sg uzywane w ramach Waszego
gtdwnego tematu (np. rynek pracy, wtadza, wiedza, zdrowie, czas).

Analiza danych:

Odpowiedzcie na nastepujqgce pytania dla Polski w Waszym temacie:

« Jaki jest ogdlny stan rownosci ptci w analizowanym przez Was obszarze?

(Czy dane pokazujq, ze wszystko jest w porzqgdku, czy tez sq jakie$ problemy?)

« Ktére zagadnienia w Waszym temacie wypadajqg najlepiej, a ktére najgorzej?
(Sprawdzcie na przyktad, czy w obszarze rynku pracy kobiety majg rowne szanse, czy
sq obszary, w ktérych mezczyzni stanowiq mniejszosc.)

« Jakie definicje i kryteria sqg stosowane do oceny tych zagadnien?

(Zwrdoccie uwage, ze metody mierzenia moggq sie réozni¢ miedzy krajami.)

|
Prezentacja wynikow Dyskusja .=, ’J_}
Kazda grupa przygotowuje krotkg Na zakonczenie zadania wspodlnie
prezentacje, w ktorej: omowcie:
- Przedstawia wybrany temat i ogdolny - Dlaczego Polska moze miec lepsze
wynik dla Polski. wyniki w niektorych obszarach, a gorsze w
« Mobwi, ktére zagadnienia radzq sobie iInnych?
najlepiej, a w ktérych wystepujg « Co mozna zrobié, zeby poprawic
najwieksze problemy. rownosc ptci w Polsce tam, gdzie wyniki sq
- Opisuje, jakie kryteria (zasady) zostaty nizsze?

uzyte do oceny tych zagadnien.

G
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index

Wariant B — ,,Zaprojektuj panstwo idealne pod katem 1 2
rownosci plci” (ok. 25 minut, dla mlodziezy 8 klasa i
starszej )

Jak zorganizowac prace?

Podziat na grupy (3-4 osoby).

Kazda grupa najpierw przeglgda strone indeksu 1 krotko zapoznaje
sie z tym, jakie sg obszary indeksu (np. praca, pienigdze, wiedza,
czas, wtadza, zdrowie) i jak sq definiowane poszczegdlne obszary

Zadanie gtowne

Uczniowie projektujag panstwo, ktore:
« osigga wysokie wyniki we wszystkich obszarach indeksu,
« dba o rownos¢ miedzy kobietami i mezczyznami w konkretny sposéb.

Na plakacie lub kartce opisujq:

« hazwe panstwa (wymyslong),

. flage (opcjonalnie),

. jakie to panstwo musi byc, zeby osiggneto jak najwyzszy stopien rownowagi
pici (jesli jest czas, a uczniowie sg zaangazowani, mozesz ich poprosic, zeby
sie zastanowili, jakimi sposobami to osiggneli). Uczniowie nie muszq opisywac
wszystkich obszardw, niech wybiorg co wedtug nich najwazniejsze

PRZYKEADOWO

. kobiety i mezczyzni zarabiajqg tyle samo (dzieki temu, ze
wprowadzono prawo o Jawnoscli wynagrodzen |
uregulowano wysokosc¢ ptac na danych stanowiskach),

« Obie ptcie korzystajq po rowno z urlopow rodzicielskich,

. tyle samo kobiet | mezczyzn zasiada w parlamencie.

Prezentacja wynikéow

Kazda grupa przedstawia swéj kraj (w
wersji rozszerzonej nauczyciel lub
uczniowie mogq zadawacd pytania):

1. Jakie dziatania podjeliscie, zeby to
osiggnqgc

2.Co by sie musiato zmieni¢ w Polsce,
zebysmy sie zblizyli do takiego
modelu?

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Temat: Jak reklamy pokazujq 13
kobiety | mezczyzn?

Wprowadzenie (ok. 15 - 20 min)

Reklamy widzimy codziennie - w telewizji, na YouTubie, w mediach
spotecznosciowych.

Ale czy zastanawialiscie sie kiedys, jak w tych reklamach pokazuje sie
kobiety i mezczyzn?

Bardzo czesto widzimy te same schematy - jakby kazda kobieta | kazdy
mezczyzna mieli z goéry przypisang role.

Pytanie do klasy:

Jakie role odgrywajq kobiety i mezczyzni w reklamach?
Jesli uczniowie milczq, nauczyciel moze pomoc, zadajgc dodatkowe
pytania:

Kto zazwyczaj reklamuje mydto, zele pod prysznic, kremy? Na przykiad
Dove, Palmolive, Nivea - kobieta czy mezczyzna?

A kto prowadzi samochdd w reklamach? Kto podejmuje decyzje o
zakupie? Kobieta czy mezczyzna?

W reklamach jedzenia - kto przygotowuje sniadanie lub obiad? Kto
podaje positek dzieciom?

A kto w reklamie naprawia rzeczy, obstuguje technologie, wybiera sprzet?

Po rozmowie wprowadzajagcej mozesz poprowadzi¢ zajecia na jeden z
dwoéch sposobow - w zaleznosci od tego, ile masz czasu i jak lubi
pracowacé Twoja klasa (ok. 25-30 minut).

gender
solution

Dofinansowane przez
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Wariant A - ..Pokaz reklam i rozmowa z uczniami’ 1 4

(ok. 30 minut)

Pokaz 2-4 prawdziwe reklamy telewizyjne, ktore dobrze ilustrujqg

stereotypowe role kobiet i mezczyzn.

Czesc reklam jest po angielsku, ale nie przejmuj sie - uczniowie:

- znajq marki i sytuacje z reklam,

« zrozumiejq przekaz dzieki obrazowi i emocjom,
« uczq sie patrzec krytycznie na role ptci, nie tylko na stowa.

Proponowane reklamy do pokazania:

Reklamy z silnymi
meskimi wizerunkami
lub heroizmem:

« Volvo Trucks
Mezczyzna pokazuje swojg sprawnosc:
Zobacz

. Volkswagen - The Force (Super Bowl)
Chtopiec przebrany za Darth Vadera
,steruje” samochodem, matka w kuchni,
ojciec przyjezdza samochodem do
domu: Zobacz

- Nike Football - The Last Game
Animowana reklama pokazujgca
pitkarzy (gtéwnie mezczyzn) jako
odwaznych, ryzykujacych, wyjgtkowych:
Zobacz

Jak pracowac¢ z reklamqg?

Po kazdej reklamie mozesz zadac
uczniom pytania. Mozesz tez ich
podzieli¢ na grupy, zeby sie wspolnie
zastanowili nad nastepujgcymi
tematami:

1. Kto wystepuje w reklamie? Co robi?

2.Jakie cechy sqg przypisane
kobietom? Jakie mezczyznom?

Y
!

Reklamy z typowymi
kobiecymi rolami:

 Persil - Mama wie najlepiej
Kobieta jako domowa ekspertka od
czystosci: Zobacz

- Reklamy srodkoéw czystosci lub
kosmetykéw

Piekne kobiety, zadbane gospodynie
domowe: Reklaoma 1 Reklama 2

- Reklama uprzedmiotawiajgca
kobiety

Kobieta jako obiekt oceny ze strony
mezczyzn: Zobacz

3. Czy reklaoma powiela stereotypy czy
stara sie je obalac?

4.Jak byscie jg zmienili, zeby byta
bardziej rwnosciowa?

5. Czy znacie reklame, ktéra nie
powiela stereotypow?

Przyktad reklamy, ktéra nie powiela
stereotypow: Zobacz

c [ ..
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https://www.youtube.com/watch?v=M7FIvfx5J10
https://www.youtube.com/watch?v=u48RXO2HzXo
https://www.youtube.com/watch?v=pcXTnyCmQbg
https://www.youtube.com/watch?v=GDmsDLpdhB0
https://www.youtube.com/watch?v=GsqIlrpmddA
https://www.youtube.com/watch?v=8scypqVnQHA
https://www.youtube.com/watch?v=VX7qZjjIFro
https://www.youtube.com/watch?v=CJ2xU9GUPVY

Wariant B — ,Zaprojektuj wlasna reklame”

(ok. 25

minut )

> Jak zorganizowac prace?

Podziel ucznidow na grupy 3-4-osobowe.

Kazda gr

upa dostaje wydruk reklamy (jesli nie masz

takiego wydruku lub reklomy w gazecie, mozesz podac
im produkt, ktory bedqg reklamowac)

Zadanie dla grup

15

1. Przeanalizuj wydruk reklamy - kogo pokazuje, jakie role i cechy przypisuje
kobiecie/mezczyznie?

2. Zaprojektuj reklame (inng niz ta na wydruku lub danego przedmiotu)- co
mozna w nhiej pokazac inaczej, zeby unikngc stereotypow?

3. Przyg

otuj opis, szkic lub plakat nowej reklamy

Kto w niej wystepuje?
Co robi?
Co pokazuje reklama - jaki ma przekaz?

Prezentacja pomystow

Kazda grupa krétko opowiada o swojej ,,nowej

reklamie
na te zm

Jesli wys

" I ttumaczy, dlaczego zdecydowata sig

lany.

tarczy Ci czasu, zapytaj ucznidw:

« Co byto trudne w zmianie reklamy?
- Dlaczego to wazne, jak pokazujemy ludzi -
takze w krotkich reklamach?

Co bedzie potrzebne do wariantu B - ,,Zaprojektuj nowq reklame”?
Aby uczniowie mogli stworzy¢ witasne wersje reklam, przygotuj:

Kartki A3 lub A4 - po jednej dla kazdej grupy (do stworzenia plakatu lub szkicu
reklamy)

Mazaki, flamastry, kredki - do rysowania, zaznaczania postaci i elementdw reklamy

Stare gazety i czasopisma - do wycinania zdjec, tekstéw, nagtdéwkow (mozna
tworzyc kolaze)

Nozyczki i klej - do tworzenia kompozycji z wycinkoéw
Wydrukowane przyktadowe reklamy (opcjonalnie) - do analizy lub przerabiania

Zeszyty lub notatniki - do zapisania opisu nowej wersji reklamy (dla tych, ktérzy
wolg pisac niz rysowac)

= —
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Temat: Kobiety w polityce - 16
przewaga czy nierownowaga?

Wprowadzenie (ok. 15 - 20 min)

Dzis porozmawiamy o tym, czy w polityce gtos kobiet | mezczyzn jest w rownym
stopniu styszany.

Zastanowimy sie, dlaczego to wazne, zeby w parlamencie czy radzie miasta
zasiadaty osoby o roznych doswiadczeniach — 1 co moze sie zmienic, gdy decyzje
podejmujq zarowno kobiety, jak | mezczyzni.

Nie chodzi tylko o ,,bycie sprawiedliwym”. Chodzi tez o to, zeby rézne punkty
widzenia miaty szanse wybrzmiec - bo wtedy decyzje sq bardziej przemyslane,
blizsze rzeczywistosci | potrzebom réznych ludzi.

Fakty, ktére mozesz przekazaé uczniom (moéw prostym
jezykiem):

\/ W Parlamencie Europejskim kobiety stanowig obecnie okoto 40% wszystkich
CJ postow. To wiecej niz kiedys, ale nadal nie jest to potowa.
Zrodto: Parlament Europejski (2024), mozesz pokazac infografike TUTAJ

‘/ W niektorych krajach Unii Europejskiej, np. w Grecji czy na Wegrzech, kobiety
CJ stanowiq mniej niz 20% postow w parlamencie krajowym.
Zrodto: Mapa IPU - mozesz pokazac na ekranie TUTAJ

\/ W Polsce, wedtug danych z 2023 roku:
CJ « Kobiety stanowity niecate 30 % postow w Sejmie.

- W rzqdzie (Radzie Ministrow) byto tylko kilka kobiet na ponad 20 ministrow.
To oznacza, ze wiekszos¢ decyzji podejmujg mezczyzni.

Pytania do klasy - rozpocznij rozmowe:

Jak myslicie, czy to dobrze, ze wiekszos¢ postow to mezczyzni?
Dlaczego wazne jest, zeby w parlamencie byly zarédwno kobiety, jak | mezczyzni?

gender
solution
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https://www.europarl.europa.eu/topics/pl/article/20190226STO28804
https://data.ipu.org/women-ranking/?date_month=2&date_year=2025

/—/
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Dla nauczyciela — wskazowka

Co powiedziec, jesli ktos powie:
,Kobiety sie polityka nie interesujg”,
,Mezczyzni sobie dobrze radza — nie

” o
I

trzeba zmian” itp.

Odpowiedz, ktorg mozesz dac
spokojnym tonem:

To ciekawe, ze tak myslisz — warto
sie nad tym chwile zatrzymac.

Czy kobiety sie nie interesujg, czy
moze rzadziej majg przestrzen,
zeby sie zaangazowac?

Na przyktad:

* majg wiecej obowigzkow
domowych,

» rzadziej widzg kobiety w telewizji
jako polityczki, wiec trudniej im
wyobrazic sobie siebie w tej roli,

» czasem spotykajg sie z
komentarzami typu: ,Polityka nie
dla kobiet".

A jesli chodzi o to, ze ,mezczyzni
sobie radzg” — to jasne, nikt nie
mowi, Ze nie.

Ale kiedy decyzje podejmuje tylko
jedna grupa, to moze po prostu nie
widzie¢ pewnych spraw.

To nie zarzut, tylko fakt — tak jak
ktos, kto nigdy nie nosit okularow,
nie zawsze rozumie, jak to jest miec
wade wzroku.

gender
solution
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Pomoz uczniom zrozumie¢ temat przez sytuacje z zycia 1 8

Zanim przejdziemy do polityki | parlamentow, pomysimy o
codziennych sytuacjach, ktoére kazdy z Was mogt kiedys przezyc.

Zadaj uczniom pytania | zostaw chwile na zastanowienie sie - mogq

odpowiedziec stownie lub podniesc reke, jesli ich to dotyczy:

Czy ktos z Was mial taka sytuacje, ze...

1. ...w domu starsze rodzenstwo decydowato za Ciebie, co bedziecie oglgdac,
co robicie w weekend albo kto pierwszy idzie do tazienki - | Twoj gtos nie miat
znaczenia?

2...miates/miatas pomyst na projekt klasowy, ale nikt nie chciat go wystuchac,
bo "to gtupie"” albo "kto$ juz zadecydowat"?

3....na lekcji chciates/chciatas cos$ powiedzied, ale inni przerywali Ci albo
zagadywali zanim zdgzytes dokonhczyc?

4...w grupie ktos zatozyt, ze czegos nie zrobisz, bo jestes
dziewczyng/chtopakiem?

- "Ty nie lubisz gra¢ w pitke, bo jestes dziewczynq',

- "Ty sie nie zajmiesz plakatem, bo jestes chtopakiem | nie umiesz rysowac".

Parlament — konkretne przyklady
W parlamencie podejmuje sie bardzo wazne decyzje - na przyktad:

. Ile pieniedzy pojdzie na szpitale,
. Jak dtugo kobieta moze by¢ na urlopie macierzynskim,
« Cczy mtode mamy bedqg miaty dostep do bezptatnych badan w cigzy.

Teraz wyobrazcie sobie, ze w parlamencie zasiadajg prawie wytqgcznie
mezczyzni, a tylko kilka kobiet.

Czy myslicie, ze wszyscy ci mezczyzni bedq wiedzieli z wtasnego
doswiadczenia, jak wyglgda cigza? Jakie sq leki, potrzeby, obawy? Jak
trudno pogodzic opieke nad niemowlakiem z pracq?

To troche tak, jakby starsze rodzenstwo zawsze decydowato, co jest wazne
w domu - bez pytania mtodszych. Mogqg myslec, ze wiedzqg najlepiegj, ale
czasem po prostu nie widzq spraw, ktore sqg dla mtodszych naprawde wazne.

Po rozmowie wprowadzajagcej mozesz poprowadzi¢ zajecia na jeden z
dwoch sposobow - w zaleznosci od tego, ile masz czasu i jak lubi pracowac
Twoja klasa

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Wariant A - ,Poznaj kobiety, ktore mialy wplyw’ 1 9
(ok. 25 minut)

Jak zorganizowac prace?

1. Podziel klase na grupy 3-4 osobowe (jesli masz wiekszqg klase i mniej czasu
na prezentacje; jesli mniejszg, mogq pracowac w parach)

2. Kazda para lub grupa losuje lub wybiera jedng/dwie kobiety z listy, mogqg
losowac kartki z imieniem i nazwiskiem (liste postaci znajdziesz na
ostatniej stronie narzedziownika)

Zadanie uczniow
. Znajdzcie podstawowe informacje o te] osobie (imie, kraj, stanowisko).
. Sprawdzcie, z czego jest znhana.

- /Znqajdzcie jednqg ciekawostke na je] temat - cos nietypowego, inspirujgcego
lub zaskakujgcego.

Prezentacja wynikow

Mozna przygotowac:

« krétkg ustng prezentacje (1-2 minuty),

- mini-plakat A4 z imieniem, zdjeciem i kilkoma hastami,
- notatke lub karte postaci (do powieszenia w klasie lub
zebrania do teczki).

Jesli masz mato czasu - zamiast prezentowac na forum:
« potgcz grupy po 2 (np. 2 pary razem),

« hiech wymieniq sie informacjami i zadadzq sobie
nawzajem 1-2 pytania o swoje postaci.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Wariant B- ,Klasa jako parlament — kto
podejmuje decyzje?” (ok. 25 minut)

20

| g i Jak zorganizowac prace?

~ 7

A\
—

1. Wprowadzenie

Nauczyciel:

~Wyobrazcie sobie, ze nasza klasa to taki maty parlament. Wspolnie decydujemy,
co sie dzieje w szkole - co jemy w stotowce, jak wyglgda WF, ile jest toalet. Ale co
sie dzieje, gdy gtosy jednej grupy - np. tylko chtopcow albo tylko dziewczyn -
dominujqg? Czy wtedy potrzeby wszystkich sq uwzglednione?”

Podkresl, ze chodzi o szukanie réznych punktow widzenia, nie o rywalizacje.

2. Praca w grupach

Podziel klase na 4-5 osobowe grupy mieszane ptciowo. Kazda grupa dostaje
zadanie:

Odpowiedzcie wspolnie na ponizsze pytania - mozecie rysowac, hotowac, pisac
w punktach. Kazda grupa dostaje te same pytania.

PYTANIA DO GRUP:

1. Toalety w szkole: Czy dziewczyny i chtopcy majq takie same potrzeby? Czy
liczba i wyglad toalet to sprawa, w ktorej warto znac obie perspektywy?

2. Ubior: Czy zasady dotyczqgce stroju szkolnego dziatajg tak samo wobec
wszystkich? Kto czesciej styszy uwagi - dziewczyny czy chtopcy?

3. WF: Czy dziewczyny i chtopcy majqg takie same szanse, by czuc sie dobrze na
lekcji WEF? Czy réznice w podejsciu do sportu powinny by¢ uwzgledniane?

4. Stotéowka: Czy rézne osoby majq rézne potrzeby w kontekscie jedzenia? Kto
czesciej przejmuje sie ocenq tego, co je?

5. Reprezentacja: Czy dziewczyny i chtopcy majg rowne szanse, by byc
przewodniczgcymi klasy albo liderami? Kto czesciej zabiera gtos? A kto sie waha?

f> Podsumowanie:

- Zauwazcie, ze potrzeby mogqg byc réozne
- i wszystkie sq wazne.

. o - Gdyby gtos zabierali tylko chtopcy albo
Prezentqqq WankOW tylko dziewczyny - pewne rzeczy mogtyby
zostac pominiete.
Kazda grupa krotko przedstawia
swoje wnioski (np. ustnie lub na - Dlatego tak wazne jest, by w kazdym
kartce przyczepionej do tablicy). "parlamencie” - klasowym czy krajowym -
byly osoby o roznych doswiadczeniach.

Dofinansowane przez
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Lista kobiet, ktore maja/

21

miaty wptyw w polityce

1. Hanna Suchocka - pierwsza
kobieta na stanowisku premiera RP
(1992-1993); prawniczka, pdzniejsza
ambasadorka przy Stolicy
Apostolskie].

2.Aleksandra Dulkiewicz -
prezydentka Gdanska od 2019 r,,
promuje otwartosc, dialog |
rownosc.

3. Jadwiga Emilewicz - byta
wicepremierka | ministra rozwoju,
zwigzana z politykg gospodarczq.

4.Hanna Gronkiewicz-Waltz - byta
prezydentka Warszawy, wczesnie]
wiceprezeska Europejskiego Banku
Odbudowy | Rozwojul prezeska NBP

5.Henryka Krzywonos - dziataczka
Solidarnosci, dzis postanka; znana z
odwaznego zatrzymania tramwaju
w sierpniu 1980 r.

6.Grazyna Staniszewska -
dziataczka opozycji
demokratycznej, postanka i
europostanka, aktywna w czasach
Solidarnosci.

7.Angela Merkel (Niemcy) - byta
kanclerz Niemiec, jedna z
najbardzie] wptywowych postaci w
UE.

8.Ursula von der Leyen (UE) -
przewodniczgca Komisji
Europejskiej, pierwsza kobieta na
tym stanowisku.

9.Véra Jourovd (Czechy) -
wiceprzewodniczgca Komisji
Europejskie] ds. wartosci |
przejrzystosci.

10. Jacinda Ardern (Nowa
Zelandia) - premierka w latach
201/-2023, znana z empatii |
skutecznosci.

1.Kamala Harris (USA) -
wiceprezydentka Stanow
Zjednoczonych, pierwsza kobieto
na tym stanowisku.

12.Michelle Bachelet (Chile) -
byta prezydentka Chile, pdznie]
Wysoka Komisarz ONZ ds. praw
cztowieka.

13.Sanna Marin (Finlandia) - byto
premierka Finlandii, jedna z
najmtodszych przywddczyn na
swiecie.

14.Sirimavo Bandaranaike (Sri
Lanka) - pierwsza na $wiecie

demokratycznie wybrana
premierka (1960).

15.Ellen Johnson Sirleaf (Liberia)
- plerwsza kobieta-prezydentka
w Afryce, laureatka Pokojowe]
Nagrody Nobla.

16.Wangari Maathai (Kenia) -
aktywistka, polityczka, laureatka
Pokojowe|] Nagrody Nobla za
dziatania na rzecz srodowiska |
praw kobiet.
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