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SLOWNICZEK

Luka ptacowa ze wzgledu na ptec — réznica pomiedzy srednimi stawkami godzinowymi brutto w zarobkach kobiet

i mezczyzn. Obliczana na podstawie wynagrodzen przed odliczeniem podatku dochodowego i sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne. Uwzgledniane sg firmy zatrudniajgce co najmniej 10 oséb. Niestety w niektérych krajach mniejsze
réznice w wynagrodzeniach sg zwigzane z mniejszg obecnoscig kobiet na rynku pracy. Natomiast duze réznice czesto
sg powigzane z wysokim odsetkiem kobiet zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin lub tylko w niektérych zawo-
dach. W 2022 roku luka ptacowa w UE wyniosta 12,7%. Najwiecej w Estonii (21,3%), a najmniej w Luksemburgu

(-0,7%; oznacza to, ze Srednia stawka godzinowa brutto kobiet byta wyzsza niz mezczyzn). W Polsce 7,8%. Bardzo
czesto luka ptacowa w grupie najmtodszych pracownikéw (ponizej 25 lat) jest stosunkowo lub bardzo niska, a z wie-
kiem rosnie. Najwieksze réznice wynagrodzen sg w sektorze finanséw i ubezpieczen. Najczesciej wieksza luka wystepu-

je w sektorze prywatnym niz w publicznym (w Polsce jest to odpowiednio 14 i 1%).
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay gap statistics#Gender pay gap levels vary significantly across EU

(DOBRZE) POWIEDZIANE

Artykut 2 Traktatu o Unii Europejskiej cztowieka, w tym praw osob nalezqcych do mniejszosci.
Wartosci te sq wspdlne Paristwom Cztonkowskim

w spoteczenstwie opartym na pluralizmie,
niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci,
solidarnosci oraz na rownosci kobiet i mezczyzn.

Unia opiera sie na wartosciach poszanowania godnosci
osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci,
panstwa prawnego, jak rowniez poszanowania praw
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1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdlnosci ze
wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglgdy polityczne lub wszelkie inne poglgdy, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majqtek, urodzenie,
niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng.

Art. 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej European

. , . . . Union
1. Kazde Panstwo Cztonkowskie zapewnia stosowanie zasady

réwnosci wynagrodzen dla pracownikdéw pfci meskiej i Zzeriskiej
za takg samgq prace lub prace takiej samej wartosci. (...)

70.2

4. W celu zapewnienia petnej réwnosci miedzy mezczyznami

i kobietami w Zyciu zawodowym zasada réwnosci traktowania
nie stanowi przeszkody dla Paristwa Cztonkowskiego w
utrzymaniu lub przyjmowaniu srodkdéw przewidujgcych
specyficzne korzysci, zmierzajgce do utatwienia wykonywania
dziatalnosci zawodowej przez osoby pfci niedostatecznie
reprezentowanej bqdz zapobiegania niekorzystnym sytuacjom Wskaznik réwnosci ptci w UE i pafistwach cztonkowskich
w karierze zawodowej i ich kompensowania. https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023

(1927-2017) to francuska prawniczka. Jako zydéwka w 1944 roku zostata wraz

z rodzing ztapana i deportowana z Francji. Przeszta m.in. przez obéz w Auschwitz-Birkenau
(w obozach stracita rodzicéw i brata). W latach 1974-1979 jako ministerka zdrowia stata sie
twarza ustawy dopuszczajgcej aborcje (tzw. ustawa Veil z 1975 roku). W 1979 Parlament
Europejski zostat po raz pierwszy wybrany w powszechnych wyborach, a Veil zostata jego
przewodniczgcg (1979-82). Po niej byty tylko dwie przewodniczace — Francuzka

i Wioszka . Veil byta réwniez pierwszg kobietg kierujgca jedng
z instytucji trzech Wspdlnot (EWWiS, EWG i Euratom). Zasiadata w Parlamencie do 1993
roku, po czym wrdcita na krajowgq scene polityczng. W 1981 otrzymata Miedzynarodowg
Nagrode Karola Wielkiego. Jako jedna z niewielu kobiet zostata przyjeta do Akademii Fran-
cuskiej (grona ekspertow stojgcych na strazy jezyka francuskiego). A w 2018 jako pigta w historii kobieta spoczeta
w Panteonie (miejscu pochowku oséb wybitnych i zastuzonych dla Francji). Pierwszg parlamentarzystka w historii
integracji byta natomiast - byta cztonkinig Wspélnego Zgromadzenia Europejskiej Wspolnoty Wegla
i Stali (prekursora dzisiejszego Parlamentu Europejskiego), ktérego pierwsze posiedzenie
odbyto sie w 1952 roku
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Urodzona w 1956 roku Francuzka , ekonomistka i prawniczka, jest od 2019
roku prezeska Europejskiego Banku Centralnego i pierwszg kobietg na czele tej instytucji.
Zanim weszta do $wiata polityki wybita sie w sektorze prywatnym (byta prezeska swiato-
wego zarzgdu miedzynarodowej kancelarii prawnej). W 2005 roku po raz pierwszy weszta
do francuskiego rzadu. Zajmowata rézne ministerialne stanowiska od ministra handlu

i rolnictwa, po ministra gospodarki i finanséw (na tym ostatnim stanowisku byta pierwsza
kobietg w historii Francji). W latach 2011-2019 byta dyrektorka zarzgdzajagcg Miedzynaro-
dowego Funduszu Walutowego (zastgpita swojego rodaka Dominique’a Strauss-Kahna, ktéry
CC-BY-4.0: © European odszedt w atmosferze skandalu seksualnego). W 2016 zostata uznana za winng zaniedban,
Union 2020 - Source: EP ktore doprowadzity do niewtasciwego wykorzystania funduszy publicznych.
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