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StOWNICZEK PRZETRWANIA

Instytucje Unii Europejskiej — najwazniejsze instytucje UE to Komisja Europejska (zasiada w niej po jednej osobie
z kazdego panstwa cztonkowskiego; dziata w interesie catej Unii, wychodzi z propozycjami nowych aktéw prawnych
i strzeze przestrzegania traktatow; obecnie kieruje nig Niemka Ursula von der Leyen); wybierany w bezposrednich
wyborach Parlament Europejski, ktory wspdtuczestniczy w tworzeniu unijnego prawa (sktada sie z 705 postéw); Rada Unii
Europejskiej sktadajgca sie z ministrow panstw cztonkowskich i wspéttworzaca prawo (jej pracami kierujg po kolei
wszystkie kraje cztonkowskie — sprawujg 6-miesieczng prezydencje w Radzie); Trybunat Sprawiedliwosci UE dokonujgcy
interpretacji unijnego prawa i orzekajacych o jego naruszeniu przez panstwa cztonkowskie. Powyzsze instytucje istniejg
od poczatku integracji europejskiej (miaty swoj pierwowzor juz w traktacie o Europejskiej Wspdlnocie Wegla i Stali).
W latach 70. XX wieku pojawita sie jeszcze jedna instytucja — Rada Europejska sktadajgca sie z szeféw panstw i rzgddéw
panstw cztonkowskich (jej przewodniczgcym jest teraz Belg Charles Michel). Tam podejmowane sg najwazniejsze decyzje
polityczne, rozstrzygane sg polityczne spory, wytyczane sg kierunki dziatan UE. Siedziby unijnych instytucji znajduja sie
w Brukseli, Strasburgu i Luksemburgu. Oprdcz gtéwnych instytucji UE ma jeszcze mndstwo réznych organdw i agencji.

Urzednicy UE — unijne instytucje zatrudniajg ponad 40 000 oséb, zasadniczo z panstw cztonkowskich (w Komisji
Europejskiej zatrudnionych jest ok. 32 000, w Parlamencie Europejskim ok. 7 500 oséb, w Radzie Unii Europejskiej pracuje
ok. 3 500). Nie wszyscy z nich sg faktycznie urzednikami — osobami zatrudnionymi na czas nieokreslony (oprécz nich UE
zatrudnia réwniez pracownikdw na umowy czasowe, oferuje staze i korzysta z ustug ekspertéw). Aby dosta¢ posade
urzednika, trzeba przystgpi¢ do otwartego konkursu (chociaz najwyzsi urzednicy mogg by¢ wybierani na odmiennych
zasadach). Aktualnie wyrdzniamy wsrdd urzednikéw asystentdw (AST) oraz administratorow (AD). Administratorzy
opracowujg kierunki polityki, wdrazajg prawo UE, sg analitykami, doradcami, ale w tej kategorii mieszczg sie tez ttumacze.
Asystenci wykonuja zadania operacyjne lub techniczne. Zeby nie byto tak tatwo, w grupie AD wyrézniamy 12 grup
zaszeregowania personelu (szczebli), a w ramach AST 11 grup. tacznie w unijnych instytucjach jest 16 szczebli kariery dla
asystentow i administratorow (ale wyzsze z nich sg zarezerwowane tylko dla administratoréow). W ramach kazdego
szczebla jest jeszcze 5 stopni (wg stazu pracy). Osobng grupg oséb zatrudnionych na state sg asystenci/pracownicy
sekretariatu (AST/SC), ktérzy zajmuja sie prowadzeniem biura i aspektami administracyjnymi. Ci ostatni majg 6 wtasnych
grup zaszeregowania. Im wyzszy szczebel i stopien urzednika, tym wazniejsza i lepiej ptatna posada. Aby zosta¢ unijnym
urzednikiem, trzeba zda¢ trudne testy i zna¢ co najmniej 2 jezyki (w tym ojczysty). Jesli planujecie kariere w unijnych
strukturach, uzbrojcie sie w cierpliwosé (sam proces rekrutacji trwa kilka miesiecy). Obecnie podstawowe wynagrodzenie
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Schemat tzw. zwyktej procedury ustawodawczej w Unii Europejskiej
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urzednikdw waha sie od 2325,33 do 16094,79 euro.
Odliczy¢ nalezy sktadki, podatki (nie ptaci sie podatku
dochodowego w kraju ojczystym, ale za to mamy
podatek bezposrednio wpadajacy do budzetu UE; jest to
podatek progresywny od 8 do 45%). Na ostode s3
Swiadczenia dodatkowe (za opuszczenie kraju
ojczystego, Swiadczenia rodzinne, dodatek za prace
w niebezpiecznym kraju itd.).

Europejskie Biuro Doboru Kadr (EPSO) - zajmuje sie
rekrutacjg pracownikéw dla instytucji unijnych oraz dla
agencji (np. dla Komisji Europejskiej, Rady UE,
Parlamentu, Trybunatu Obrachunkowego, Trybunatu
Sprawiedliwosci, Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
Komitetu Regionéw, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Inspektora Ochrony Danych). Organizuje przede
wszystkim konkursy otwarte sktadajgce sie z kilku
testéw badajacych réine umiejetnosci. EPSO zaczeto
dziata¢ w 2003 roku. Informacje o konkursach na posady
publikowane s3 na https://epso.europa.eu/job-
opportunities pl

DOBRZE POWIEDZIANE
— FRAZA DNIA

Art. 11 ust. 1 Regulaminu pracowniczego urzednikéw
Unii Europejskiej

Urzednik przy wykonywaniu swoich obowiqgzkow
i w swoim postepowaniu musi kierowac sie wytgcznie
interesem Unii. Nie moze on zwracac sie o instrukcje
ani przyjmowac instrukcji od jakiegokolwiek rzqdu,
organu, organizacji lub osoby spoza instytucji, w ktorej

pracuje. Urzednik musi petni¢c swoje obowiqgzki
w sposob obiektywny, bezstronny oraz w
poszanowaniu obowigzku zachowania lojalnosci

wobec Unii.

Art. 27 ust. 1 Regulaminu pracowniczego urzednikéw
Unii Europejskiej

Przy naborze dqzy sie do pozyskania do stuiby

urzednikéw spefniajgcych najwyisze wymogi w
zakresie kwalifikacji, wydajnosci i uczciwosci,
rekrutowanych sposrod obywateli panstw

cztonkowskich Unii z uwzglednieniem jak najszerszego
zasiegu geograficznego. Zadne stanowiska nie mogq
by¢ rezerwowane dla obywateli jakiegokolwiek
konkretnego panstwa cztonkowskiego.
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